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 اوليه تعاريف

 1 ماده

 :ميروند بكار مشروح معاني جاى به زير هاىهواژ و اصطلاحات اساسنامه اين در

 مجلس 1384 آذرماه مصوب ايران اسلامي جمهورى بهادار اوراق بازار قانون منظور :بهادار اوراق بازار قانون. 1

 .است اسلامي شوراى

 تسهيل منظور به جديد مالي نهادهاى و ابزارها ىهتوسع قانون منظور :جديد مالي نهادهاى و ابزارها توسعه قانون. 2

 مجلس شمسي هجرى 1388 سال آذرماه مصوب اساسي قانون چهارم و چهل اصل كلي سياستهاى اجراى

 .ميباشد اسلامي شوراى

 مراجع توسط كه است سرمايه گذاری ىصندوق ها و بهادار اوراق بازار با مرتبط مقررات كليه منظور :مقررات .3

 .ميشود و شده وضع دارتصلاحي

 .است بهادار اوراق بازار قانون 5 ماده موضوع بهادار اوراق و بورس سازمان منظور :سازمان .4

 ثبت مرجع نزد 286502 ثبت شمارة به( عام سهامي) تهران بهادار اوراق بورس شركت منظور :تهران بورس .5

 .است سازمان نزد 29401 ثبت شمارة به وها شركت

ها شركت ثبت مرجع نزد 332483 ثبت شمارة به( عام سهامي) ايران فرابورس شركت منظور :ايران فرابورس .6

 .است سازمان نزد 10613 ثبت شمارة به و

 .است 2 ماده در مذكور سرمايه گذاری صندوق منظور :صندوق .7

 .است صندوق اساسنامه منظور :اساسنامه .8

 تعيين اساسنامه در مندرج موارد و مقررات اساس بر آن محتويات كه است صندوق اميدنامه منظور :اميدنامه. 9

 .ميشود محسوب اساسنامه اين ناپذير جزءجدايي و شده

 سرمايه نزد سرمايه گذاری واحدهاى مبناى ارزش جمع برابر زمان هر در و است متغير :صندوق سرمايه. 10

 .است گذاران

 از تعدادى مالك، اساسنامه مفاد طبق صادرشده سرمايه گذاری گواهي مطابق كه است شخصي :گذارسرمايه. 11

 صندوق گذاریهسرماي واحدهاى از تعدادى تملك براى اينكه يا است صندوق سرمايه گذاری واحدهاى

 .است نموده اقدام اساسنامه مفاد مطابق

 .ميباشد صندوق سرمايه جزء كوچكترين :گذاریسرمايه واحد. 12
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 اساس بر معين زمان يك در كه است سرمايه گذاری واحدهاى :انگذارسرمايه نزد گذاریسرمايه واحدهاى. 13

 واحدهاى تعداد تفريق از زمان هر در آن تعداد و است انگذار سرمايه مالكيت در، صادره سرمايه گذاری هاىگواهي

 .ميشود محاسبه، زمان آن تا منتشرشده سرمايه گذاری واحدهاى تعداد از شده باطل سرمايه گذاری

 واحدهاى از عبارت زمان هر در منتشرشده سرمايه گذاری واحدهاى :منتشرشده گذاریسرمايه واحدهاى. 14

 .است نموده صادر زمان آن تاپذيره نويسي شروع زمان از صندوق كه است سرمايه گذاری

 واحدهاى از است عبارت، زمان هر در شده باطل سرمايه گذاری واحدهاى :شدهباطل گذاریسرمايه واحدهاى. 15

 .است شده باطل اساسنامه اين مطابق زمان آن تا نويسي پذيره شروع زمان از كه صندوق سرمايه گذاری

 قانون 1 ماده اجراى در سرمايه گذاری صندوق توسط كه است متحدالشكلي بهادار اوراق :گذاریسرمايه گواهي. 16

 اساسنامه اين مطابق صندوق در اشخاص سرمايه گذاری ازاى در و منتشر جديد مالي نهادهاى و ابزارها توسعه

 .است سرمايه گذار آن تملك در سرمايه گذاری واحدهاى تعداد معرف و ميشود ارائه سرمايه گذار به و صادر

 قيمت به صندوق سرمايه گذاری واحدهاى فروش براى 9 ماده طبق كه است مهلتي :اوليه نويسيپذيره دوره. 17

 .است شده تعيين صندوق فعاليت شروع و تشكيل براى نياز مورد سرمايه حداقل تأمين و مبنا

 انسرمايه گذار از دريافتي وجوه جمله از است صندوق معنوى و مادى حقوق كليه منظور :صندوق ىهادارايي. 18

 محل از كه بهادارى اوراق، سرمايه گذاری واحدهاى صدور و سرمايه گذاری واحدهاى اوليهپذيره نويسي بابت

 از صندوق مطالبات، آنها به متعلق سود و منافع، حقوق كليه و ميشود خريدارى صندوق نام به وجوه اين

 .ميشود صندوقدريافت براى اميدنامه يا اساسنامه مطابق كه كارمزدهايي و اشخاص

 هر پايان در سرمايه گذاری واحد هر براى كه ريال به است ارزشي :گذاریسرمايه واحد هر روز خالص ارزش. 19

 .ميشود محاسبه 13 ماده طبق روز

 هر صدور براى و محاسبه 16 ماده مطابق سرمايه گذاری واحد هر براى كه ريال به است مبلغي :صدور قيمت. 20

 .ميشود دريافت سرمايه گذار از اوليهپذيره نويسي دورة از پس سرمايه گذاری واحد

 ازاى در و شده محاسبه15 ماده مطابق سرمايه گذاری واحد هر براى كه ريال به است مبلغي :ابطال قيمت. 21

 .ميشود پرداخت سرمايه گذار به ابطال ىهاههزين كسر از پس سرمايه گذاری واحد هر ابطال

 محاسبه 58 ماده 1 تبصره ق مطاب سرمايه گذاری واحد هر براى كه ريال به است مبلغي: آمارى خالص ارزش. 22

 .ميشود

 :از است عبارت روز هر در بهادار ورقة هر پاياني قيمت :پاياني قيمت. 23

 شده اعلام پاياني قيمت برابر، باشد شده پذيرفته بورس از خارج بازار يا بورس در بهادار ورقة كه صورتي در .الف

 ؛مربوطه بورس از خارج بازار يا بورس توسط روز آن پايان تا كارى روز آخرين براى
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 .روز همان پايان تا معامله آخرين در بهادار ورقة قيمت برابر، صورت اين غير در .ب

 .است ايران اسلامي جمهورى پول واحد منظور: ريال. 24

 .مييابد خاتمه اسفندماه پايان در و شروع ماه فروردين ابتداى از كه است شمسي سال منظور: شمسي سال. 25

 .است شمسي سال زمستان و پاييز، تابستان، بهار فصول منظور: صلف. 26

 .است شمسي سال تقويمي هاىهما منظور: ماه. 27

 روزهاى استثناى به. ميباشد ايران اسلامي جمهورى رسمي تقويم طبق تعطيل غير روز هر منظور: كارى روز. 28

 .است تعطيل دليل هر به تهران بورس كه روزهايي و هفته هر پنجشنبه

 .باشد شده تصريح ديگرى محل وقت به اينكه مگر است تهران وقت به ساعت منظور: ساعت. 29

 شامل نظارتي اركان، صندوق ثبت مدير و مدير شامل اجرايي اركان و صندوق مجمع منظور: صندوق اركان. 30

 .است صندوق نقدشوندگي ضامن، كننده تضمين اركان و صندوق حسابرس و متولي

 اساسنامه اين مفاد مطابق، ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى دارندگان حضور با كه است اىجلسه: صندوق مجمع. 31

 .مييابد رسميت و تشكيل

 .ميشود انتخاب سمت اين به، 38 ماده طبق كه است حقوقي شخص منظور :صندوق مدير يا مدير. 32

 .ميشود انتخاب سمت اين به، 41 ماده طبق كه است حقوقي شخص منظور :ثبت مدير. 33

 .ميشود انتخاب سمت اين به، 43 ماده طبق كه است حقوقي شخص منظور :متولي. 34

 .ميشود انتخاب سمت اين به، 43 ماده طبق كه است حقوقي شخص منظور :صندوق متولي .35

 .ميشود انتخاب سمت اين به، 45 ماده طبق كه است حقوقي شخص منظور :نقدشوندگي ضامن. 36

 .ميشود انتخاب سمت اين به، 47 ماده طبق كه است حسابرسي مؤسسه منظور :حسابرس. 37

 وب) تارنماى طريق از عنوان اين تحت كه است حسابرسي مؤسسه منظور :سازمان معتمد حسابرسي مؤسسه. 38

 .است شده عمومي اعلام، سازمان رسمي( سايت

 سمت اين به، 50 ماده طبق كه است سازمان از كارگزارى مجوز داراى رگزاراك منظور :صندوق كارگزار. 39

 .شودمي انتخاب
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 اشخاص بين از صندوق مدير توسط كه است حقيقي شخص سه حداقل از متشكل :گذاریسرمايه مديران گروه. 40

 مذكور مادهى در مندرجهای مسئوليت و وظايف تا شده معرفي، 39 ماده در شده قيد صلاحيتهاى صاحب

 .رسانند انجام به را

 اطلاعاتي و است شده درج اميدنامه در صندوق تارنماى عنوان به آن نشاني كه است تارنمايي: صندوق تارنماى. 41

 اطلاعات ارائه منزلة به و است صندوق رسمي اعلامية عنوان به، ميشود منتشر صندوق مدير توسط آن در كه

 .ميشود محسوب سازمان به

 موضوع ىصندوق ها ثبت وظيفة كه است كشور املاك و اسناد ثبت سازمان از بخشي ها:شركت ثبت مرجع. 42

 .دارد عهده به را جديد مالي نهادهاى و ابزارها توسعة قانون 2 ماده

 .ميباشد ايران اسلامي جمهورى قوانين مطابق قضايي مراجع منظور :قضايي مراجع. 43

 براى سازمان تأييد به مدير كه است ىياههروي :سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و صدور، پذيره نويسي روية. 44

 اين در. ميكند اعلام صندوق تارنماى در و تدوين سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و صدور، پذيره نويسي

، انسرمايه گذار هويت تشخيص چگونگي، سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و صدور، پذيره نويسي مراحل رويه

، شود دريافت انسرمايه گذار از سرمايه گذاری واحدهاى صدور وپذيره نويسي هنگام بايد كه اطلاعاتي

 بايد ابطال و صدور متقاضيان كه مداركي و شود تكميل ابطال و صدور درخواست ارائه براى كه فرمهايي

 .است شده بينيشپي، نمايند ارائه

، تجارى واحد عملياتي و مالي سياستهاى به مربوط اىهىگيرتصميم در مشاركت توانايي :ملاحظه قابل نفوذ. 45

 هيأت عضو يك حداقل انتخاب طريق از معمولاً ملاحظه قابل نفوذ. مزبور سياستهاى كنترل حد در نه ولي

 ناشي ديگر قراردادهاى يا روابط از است ممكن اما، ميگيرد صورت( مشابه كننده اداره اركان ساير) يا مديره

 .ميدهد را سياستگذارى در مؤثر مشاركت اجازه سرمايه گذار واحد به كه شود

 از منافع كسب منظور به، حقوقي شخص يك عملياتي و مالي سياستهاى راهبرى توانايي از عبارت :كنترل. 46

 .ميشود تعيين ملي حسابدارى استانداردهاى اساس بر كنترل توانايي معيارهاى .است آن فعاليتهاى

 مشاركت) قراردادى توافق موجب به كه اقتصادى فعاليت يك كنترل در مشاركت از عبارت :مشترك كنترل. 47

 .ميشود تعيين ملي حسابدارى استاندارهاى اساس بر مشترك كنترل توانايي معيارهاى. است( خاص

 :است زير شرح به حقوقي و حقيقي شخص هر به وابسته شخص :وابسته شخص. 48

 هر و شخص آن اول طبقة از اول درجة نسبي اقرباء و همسر از است عبارت حقيقي شخص هر به وابسته شخص .الف

 .باشد نظر مورد حقيقي شخص مشترك كنترل يا كنترل، ملاحظه قابل نفوذ تحت كه حقوقي شخص
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 استانداردهاى در كه تجارى واحد به وابسته شخص از است عبارت حقوقي شخص هر به وابسته شخص .ب

 .است شده تعريف، ايران ملي حسابدارى

 كليات

 2 ماده

 بند موضوع سرمايه گذاری ىصندوق ها مصاديق از، سازمان از فعاليت و تأسيس مجوز دريافت با صندوق اين

 و شده محسوب جديد مالي نهادهاى و ابزارها توسعه قانون 1 ماده هـ بند و بهادار اوراق بازار قانون( 1) ماده 20

 مطابق و ميرسد ثبت به كشور املاك و اسناد ثبت سازمان نزد جديد مالي نهادهاى و ابزارها توسعه قانون 2 ماده طبق

 .ميباشد " ايرانيان اميد گنجينه "، سرمايه گذاری صندوق نام. ميشود اداره مقررات و اساسنامه اين

 3 ماده

 موضوع بهادار اوراق انواع خريد به آنها اختصاص و انسرمايه گذار از وجوه آورى جمع، صندوق تشكيل از هدف

 منافع تأمين و مقياس از ناشي هاىيجويهصرف از گيرىهبهر، سرمايه گذاری ريسك كاهش منظور به( 4) ماده

 .است انسرمايه گذار

 4 ماده

 بانكي سپرده هاىيگواه و هاهسپرد، ثابت درآمد با بهادار اوراق در سرمايه گذاری، صندوق اصلي فعاليت موضوع

 ىدارايي ها خصوصيات. است بهادار اوراق خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد در مشاركت آن فرعي فعاليت موضوع و

 اميدنامه در آنها از يك هر در سرمايه گذاری حدنصاب و خريد تعهدپذيره نويسي تعهد يا سرمايه گذاری موضوع

 .است شده ذكر

 5 ماده

خردادماه هر  یاز ابتدا ،يشمس سالكينامحدود است. سال مالي صندوق به مدت  یگذارهيعمر صندوق سرما

ثبت صندوق نزد مرجع  خيصندوق كه از تار يسال مال نيسال بعد است، به جز اول بهشتيارد یسال تا انتها

ها نزد مرجع ثبت شركت دوقثبت صن خيماه پس از تار بهشتيارد نياول انيها آغاز شده و تا پاثبت شركت

 .ابدييخاتمه م

مربوطه، صندوق را نزد  مدارك ةها، با ارائپس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت ديصندوق با ري: مدتبصره

 تي. مجوز فعالدينما افتيآن را از سازمان در تيبه ثبت رسانده و مجوز فعال يبه عنوان نهاد مال زيسازمان ن

 تمديد است.قابل   61. اين مدت مطابق ماده شوديم به مدت سه سال شمسي صادر
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 6 ماده

 2 شماره، شكوه كوچه، خرمشهر خيابان، شمالي سهروردى خيابان، تهران: از است عبارت صندوق اقامت محل

 ذاریگهسرماي احدهاىو

 7 ماده

. شود قيد سرمايه گذاری هاىيگواه روى بايد كه است ريال هزار صد برابر سرمايه گذاری واحد هر مبناى ارزش

 :ميشود تقسيم زير شرح به عادى و ممتاز نوع دو به صندوق سرمايه گذاری واحدهاى

 پذيره دوره شروع از قبل، است سرمايه گذاری واحد 100.000 آنها تعداد كه ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى .الف

 واحدهاى نوع اين. ميشود خريدارى صندوق مؤسسان يا مؤسس توسط كلاً، 8 ماده مطابق اوليه نويسي

 .ميباشد غير به انتقال قابل ولي ابطال غيرقابل سرمايه گذاری

. ميشود صادر صندوق تشكيل از پس يا اوليه نويسي پذيره دوره طول در كه عادى سرمايه گذاری واحدهاى .ب

 ذاریگهسرماي واحدهاى حداكثر. ميباشد انتقال غيرقابل ولي ابطال قابل سرمايه گذاری واحدهاى نوع اين

 .است شده قيد اميدنامه در انسرمايه گذار نزد عادى

 و گيرنده انتقال تأييد به و شده ثبت، ثبت مدير نزد بايد ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى وانتقال نقل .1 تبصره

 اعتبار درجه از و دريافت را مربوط گواهي، انتقال هنگام در است موظف ثبت مدير. برسد دهنده انتقال

 ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى انتقال و نقل و نموده صادر گيرنده انتقال براى جديدى گواهي و كند ساقط

 واحدهاى دارندگان هويت صندوق مجمع تشكيل از قبل بايد مدير. دهد اطلاع متولي و مدير به بلافاصله را

 .دهد ارائه سازمان به را ممتاز سرمايه گذاری

 تجزيه ميزان به نسبت به ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى تعداد، صندوق واحدهاى تجزيه تصويب صورت در .2 تبصره

 .بود خواهد افزايش قابل صندوق قبلي ممتاز واحدهاى دارندگان از يك هر ممتاز تعدادواحدهاى با متناسب و

 مؤسسان ذاریگهسرماي

 8 ماده

 را صندوق ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى تمام مبناى مبلغ بايد مؤسسان، اوليهپذيره نويسي دوره شروع از پيش

 .دهند ارائه سازمان به را صندوق ثبت تقاضاى و نمايند واريز تأسيس شرف در صندوق بانكي حساب به نقداً
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 صندوق مجمع تشكيل و ماده اين رعايت بر مبني سازمان تائيد به منوط اوليه پذيره نويسي دوره شروع .تبصره

 :است سازمان به زير مدارك اراية و

 ؛صندوق مجمع مصوب اميدنامه و اساسنامه. 1

 ؛صندوق مجمع منتخب حسابرس و نقدشوندگي ضامن، متولي، ثبت مدير، مدير توسط سمت قبولي. 2

 ؛آنها توسط شده نويسي پذيره ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى تعداد و مؤسسان اقامتگاه و هويت فهرست. 3

 ؛صندوق بانكي حساب به ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى مبناى ارزش واريز بر مبني بانك تأييديه. 4

 .سازمان توسط شده اعلام موارد ساير. 5

 اوليه ويسينهذيرپ

 9 ماده

 اعلاميه در و شده تعيين مؤسسان توسط 8 ماده رعايت بر مبني سازمان تأييد از پس اوليه نويسي پذيره دوره

 واحدهاى مبناى ارزش صد در صد نويسي پذيره هنگام در بايد پذيرهنويسان. ميگردد اعلام و درج، نويسي پذيره

 .بپردازند صندوق بانكي حساب به نقداًاند، كرده نويسي پذيره كه را سرمايه گذاری

پذيره  گذاری سرمايه واحدهاى تعداد، اوليهپذيره نويسي  دوره پايان از قبل كارى روز يك تا صورتيكه در .تبصره

 مي مؤسسان، باشد صندوق تأسيس براى اميدنامه در شده تعيين حداقل از كمتر صندوق شدهنويسي 

 تاريخ و كرده تمديد يكبار مدت براىپذيره نويسي  اعلاميه در مذكور مدت به راپذيره نويسي  دوره توانند

 .نمايند تعيين مجدداً راپذيره نويسي  دوره پايان ساعت و

 10 ماده

، نويسي پذيره روية مطابق راپذيره نويسي  مراحل بايد گذار سرمايه، سرمايه گذاری واحدهاىپذيره نويسي  براى

 تارنماى طريق از مدير و ثبت سازمان نزد و تنظيم ثبت مدير توسط كه سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و صدور

 كنترل اصول با رويه اين انطباق منظور به سازمان كه صورتي در. رساند انجام به، است نموده منتشر صندوق

 مدير، بخواهد ثبت مدير از مذكور روية در را اصلاحاتي، صندوق گذاران سرمايه حقوق از حمايت اصل و داخلي

 به، سازمان نزد شده ثبت روية اصلاح و تغيير. است سازمان نظر مطابق مذكور روية اصلاح به موظف ثبت

 .امكانپذيراست، سازمان موافقت و ثبت مدير پيشنهاد به يا سازمان تشخيص
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 11 ماده

پذيره نويسي  عمليات، گرديدپذيره نويسي  اميدنامه مطابق سرمايه گذاری واحدهاى تعداد حداكثر آنكه از پس

 صورتيكه در. گردد اخذ سرمايه گذاری واحدهاى سقف افزايش براى سازمان موافقت آنكه مگر؛ ميشود متوقف

 خود وجوه زودتر كه بود خواهد كساني با اولويت، شودپذيره نويسي  به اقدام مذكور حداكثر از بيش دليل هر به

 از پس كارى روز 5 حداكثر ظرف را مازاد وجوه است موظف مدير اند.نموده واريز مربوطه بانكي حساب به را

 .است ممنوع مازاد وجوه از استفاده هرگونه. كند مسترد كنندگان پرداخت به اوليهپذيره نويسي  دوره پايان

 12 ماده

 و كند بررسي راپذيره نويسي  نتايج بايد ثبت مدير، اوليهپذيره نويسي  دوره پايان از پس كارى روز دو حداكثر

 :ميپذيرد صورت زير شرح به( ب) يا( الف) اقدامات مجموعه از يكي مورد حسب سپس. دهد اطلاع متولي و مدير به

 مدير آنگاه، باشد شدهپذيره نويسي ، اميدنامه در شده تعيين سرمايه گذاری واحدهاى حداقل صورتيكه در .الف

، صندوق فعاليت مجوز دريافت منظور به ثبت مدير و بانك تأييديه همراه به را بررسي نتيجه بلافاصله بايد

 .دهد ارائه مؤسسان به را آن رونوشت و كرده ارسال سازمان براى

 :آنگاه، باشد نشدهپذيره نويسي ، اميدنامه در شده تعيين سرمايه گذاری واحدهاى حداقل صورتيكه در .ب

 .دهد اطلاع مؤسسان و سازمان به را بررسي نتيجه بلافاصله بايد مدير .1-ب

 .كند بازپرداخت نويسان پذيره به را صندوق حساب به واريزى وجوه كارى روز 5 ظرف بايد مدير .2-ب

 ذاریگهسرماي واحد صدور قيمت و ابطال قيمت، روز خالص ارزش

 13 ماده

 آن پايان در صندوق ىدارايي ها روز ارزش با برابر روز هر پايان در سرمايه گذاری واحد هر روز خالص ارزش

 در گذاران سرمايه نزد سرمايه گذاری واحدهاى تعداد بر تقسيم روز آن پايان در صندوق بدهيهاى منهاى، روز

 .است روز همان پايان

 خريدوفروش قيمت تعيين نحوه دستورالعمل مطابق روز هر پايان در صندوق بهادار اوراق فروش قيمت .1 تبصره

 .ميشود تعيين سازمان مصوب سرمايه گذاری ىصندوق ها در بهادار اوراق
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 فروش قيمت، صندوق نقد وجوه مجموع با است برابر روز هر پايان در صندوق ىدارايي ها روز ارزش .2 تبصره

( بانكي هاى سپرده نشدة دريافت يافته تحقق سود نظير) صندوق مطالبات روز ارزش، صندوق بهادار اوراق

 تحقق سود روز ارزش محاسبه براى. روز همان پايان در بازار قيمت به صندوق ىهايداراي ساير ارزش و

 محاسبه براى و مشاركت ورقه يا سپرده همان سود نرخ از، مشاركت ورقه يا سپرده هر نشدة دريافت يافته

 به دولتي مشاركت اوراق آخرين الحساب علي سود نرخ از، نشده دريافت يافته تحقق سهام سود روز ارزش

 .ميشود استفاده درصد 5 علاوه

 واحدهاى تعداد، روز هر پايان در انسرمايه گذار نزد سرمايه گذاری واحدهاى تعداد محاسبه براى .3 تبصره

 .ميشود كسر روز آن پايان تا شده صادر واحدهاى تعداد از روز آن پايان تا شده ابطال

 14 ماده

 اميدنامه در بايد پرداخت هاى دوره همچنين و موضوع اين، باشد مدنظر سود دورهاى هاى پرداخت صورتيكه در

 براى شده بيني پيش مقطع هر پايان از پس كارى روز دو ظرف است موظف مدير صورت اين در. گردد قيد

 پايان در كه گذاراني سرمايه بانكي حساب به و كرده محاسبه اميدنامه مطابق را پرداخت قابل سود، سود پرداخت

 سرمايه هر سرمايه گذاری واحدهاى تعداد با متناسب، ميشوند محسوب سرمايه گذاری واحدهاى مالك دوره آن

 و صدور بر مبتني سرمايه گذاری صندوق ديگر بانكي حساب به گذار سرمايه درخواست به يا نمايد واريز گذار

 منظور به، كارگزارى شركت يا مربوطه صندوق در سرمايه گذاری منظور به صندوق مدير مديريت تحت ابطال

 .نمايد واريز، بهادار اوراق خريد از ناشي گذارهسرماي بدهي پرداخت يا بهادار اوراق خريد

 ماده مطابق، باشد نداشته اختيار در كافي نقد وجوه، سود دورهاى پرداخت براى صندوق صورتيكه در .تبصره

 .نمود خواهد عمل 20

 15 ماده

 .است برابر سرمايه گذاری واحدهاى روز خالص ارزش با سرمايه گذاری واحدهاى ابطال قيمت

 16 ماده

، ميشود محاسبه 13 ماده مطابق كه روز هر پايان در سرمايه گذاری واحد روز خالص ارزش محاسبه در چنانچه

 هر صدور قيمت آنگاه، شود منظور روز آن پايان در آنها خريد قيمت، صندوق بهادار اوراق فروش قيمت جاى به

 .ميآيد دست به روز آن پايان در سرمايه گذاری واحد

 در بهادار اوراق خريدوفروش قيمت تعيين نحوه دستورالعمل مطابق صندوق بهادار اوراق خريد قيمت .تبصره

 .ميشود تعيين سرمايه گذاری ىهاقصندو
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 ذاریگهسرماي واحدهاى ابطال و صدور تشريفات

 17 هدما

 سرمايه گذاری واحدهاى صدور درخواست كارى روز هر در است موظف ثبت مدير، صندوق فعاليت دوره طول در

 مطابق است موظف مدير. دهد اطلاع متولي و مدير به روز همان 23: 59 ساعت تا و كرده دريافت شعب در را

 تعداد حداكثر سقف و ماده اين تبصره رعايت با و سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و صدور، نويسي پذيره روية

 سرمايه گذاری واحدهاى صدور تأييد به نسبت، اميدنامه در مذكور انسرمايه گذار نزد سرمايه گذاری واحدهاى

 حداكثر است موظف ثبت مدير. كند اقدام درخواست ارائه از بعد كارى روز يك ظرف حداكثر شده درخواست

 به مربوطه مدارك ارائه و سرمايه گذاری واحدهاى صدور به نسبت، مدير تأييد از پس كارى روز يك ظرف

 .كند اقدام، سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و صدور، نويسي پذيره روية مطابق، سرمايه گذار

 ارائه از بعد كارى روز پايان در سرمايه گذاری واحد صدور قيمت، سرمايه گذاری واحدهاى صدور در. 1 تبصره

 .بود خواهد عمل ملاك، صدور كارمزد علاوه به درخواست

سرمايه  واحدهاى صدور درخواست پذيرش از نقدشوندگي ضامن درخواست به است موظف ثبت مدير .2 تبصره

 .نمايد خوددارى جديد گذاری

 قبل روز يك، دارد مشاركت بهادارى اوراق خريد تعهد يا پذيره نويسي تعهد در صندوق كه مواقعي در .3 تبصره

 ابطال يا صدور تقاضاهاى دريافت، مربوطه بهادار اوراق عرضة هاىهدور شروع يا پذيره نويسي دورة شروع از

 تلقي شده ايفا زمينه اين در صندوق تعهد كه زماني تا توقف اين و ميشود متوقف سرمايه گذاری واحدهاى

 .دارد ادامه شود

 18 ماده

سرمايه  مالكيت تحت سرمايه گذاری واحدهاى كل تعداد دهنده نشان و بوده نام با سرمايه گذاری هاى گواهي

 گواهي روى بر سرمايه گذار عنوان تحت وى نام كه است شخصي سرمايه گذاری گواهي مالك. ميباشد گذار

 كل از خود سرمايه گذاری واحدهاى تعداد نسبت به، سرمايه گذاری هاى گواهي مالكان. است شده درج سرمايه گذاری

 مورد در گيرى تصميم حق ولياند، سهيم صندوق ىدارايي ها خالص در، انسرمايه گذار نزد سرمايه گذاری واحدهاى

 هاى گواهي مالكان مسئوليت. است صندوق مدير اختيارات از منحصراً اساسنامه اين چارچوب در صندوق ىدارايي ها

 .است صندوق در آنها گذاری سرمايه مبلغ به محدود صرفاً صندوق تعهدات قبال در سرمايه گذاری

 .شود قيد گواهي در بايد عادى سرمايه گذاری واحدهاى براى سرمايه گذاری هاى گواهي بودن انتقال غيرقابل .تبصره
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 19 ماده

سرمايه  واحدهاى ابطال و صدور، نويسي پذيره روية مطابق است موظف ثبت مدير، صندوق فعاليت دوره طول در

 نسبت، روز همان 23: 59 ساعت تا و كرده دريافت شعب در را سرمايه گذاری واحدهاى ابطال درخواست، گذاری

 طي حداكثر ميتواند صندوق مدير. دهد اطلاع متولي و مدير به و كرده اقدام سرمايه گذاری واحدهاى ابطال به

 واحدهاى ابطال قيمت اقلحد معادل مبلغي، صندوق وجوه محل از، ابطال درخواست ارائه تاريخ از كارى روز يك

 صورت به را شده درخواست سرمايه گذاری واحدهاى اسمي قيمت يا قبل كارى روز پايان در سرمايه گذاری

سرمايه  صندوق ديگر بانكي حساب به گذار سرمايه درخواست به يا سرمايه گذار بانكي حساب به الحساب علي

 يا مربوطه صندوق در سرمايه گذاری منظور به صندوق مدير مديريت تحت ابطال و صدور بر مبتني گذاری

 واريز، بهادار اوراق خريد از ناشي سرمايه گذار بدهي پرداخت يا بهادار اوراق خريد منظور به، كارگزارى شركت

 مبلغ التفاوت مابه معادل، ابطال درخواست ارائه تاريخ از كارى روز 7 ظرف حداكثر، است موظف مدير. كند

 ابطال قيمت با( سرمايه گذاری واحدهاى اسمي قيمت يا قبل كارى روز پايان در ابطال قيمت اقل) شده پرداخت

 مبتني سرمايه گذاری صندوق ديگر بانكي حساب به سرمايه گذار درخواست به يا سرمايه گذار بانكي حساب به را

، كارگزارى شركت يا مربوطه صندوق در سرمايه گذاری منظور به صندوق مدير مديريت تحت ابطال و صدور بر

 صندوق مدير. نمايد واريز، بهادار خريداوراق از ناشي سرمايه گذار بدهي پرداخت يا بهادار اوراق خريد منظور به

 مسئول صندوق مدير شود صندوق متوجه زياني، الحساب علي مبالغ پرداخت بابت از درصورتيكه، ميشود متعهد

 .بود خواهد آن جبران

 درخواست تاييد از قبل روز پايان در گذاری سرمايه واحد ابطال قيمت، سرمايه گذاری واحدهاى ابطال در .1 تبصره

 .بود خواهد عمل ملاك، ابطال جرائم يا كارمزد كسر از پس و

، باشد نداشته اختيار در كافي نقد وجوه، سرمايه گذاری واحدهاى ابطال براى صندوق صورتيكه در .2 تبصره

 .شد خواهد عمل 20 ماده مطابق
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 20 ماده

 اساسنامه مواد مطابق انسرمايه گذار به خود نقد وجوه محل از پرداخت هرگونه انجام براى صندوق صورتيكه در

، است پذيرفته بهادار اوراق خريد تعهد يا پذيره نويسي تعهد در مشاركت اثر در كه تعهداتي بابت وجه پرداخت يا

 كند اقدام نقد به صندوق ىدارايي ها تبديل به نسبت موقع به بايد مدير، باشد نداشته اختيار در كافي نقد وجوه

 كارى روز دو كه صورتي در. شود فراهم صندوق بانكي حسابهاى در پرداختها اين انجام براى كافي نقد وجوه تا

 بانكي حسابهاى در مقرر موعد در كافي نقد وجوه كه كند بيني پيش مدير، پرداخت براى مقرر موعد از قبل

 ضامن به را نقد وجوه كسرى، روز همان پايان تا است موظف، شد نخواهد فراهم پرداختها اين انجام براى صندوق

 كسرى ميزان، بعد روز پايان تا حداكثر است موظف نقدشوندگي ضامن، صورت اين در. دهد اطلاع نقدشوندگي

 مدير به وجوه اين محل از را سرمايه گذاری واحدهاى صدور درخواست و كرده واريز صندوق حساب به را مذكور وجوه

 صدور، نويسي پذيره روية اساس بر، شده پرداخت وجوه با متناسب تعداد به سرمايه گذاری واحدهاى تا دهد ارائه ثبت

 .گردد صادر نقدشوندگي ضامن نام به، سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و

 21 ماده

 .است شده بيني پيش اميدنامه در سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و صدور كارمزد

 صندوق در مشاركت ميزان حداكثر و حداقل

 22 ماده

 :شود رعايت زير موارد بايد صندوق سرمايه گذاری واحدهاى تملك در

 واحدهاى مالك نميتوانند، سمتها اين به خود تصدى زمان در آنها به وابسته اشخاص و حسابرس، متولي .الف

 .باشند صندوق سرمايه گذاری

 واحدهاى تعداد حداقل ميزان درصد يك حداقل همواره بايد سمت اين به خود تصدى زمان طول در مدير .ب

 حداقل% 20 تا مدير تملك در صندوق گذاریسرمايه  واحدهاى سقف. باشد مالك را صندوق سرمايه گذاری

 بيشتر هركدام گذارانه سرماي نزد سرمايه گذاری واحدهاى تعداد %10 يا سرمايه گذاری واحدهاى تعداد

 .باشد ممتاز يا عادى ميتواند مدير مالكيت در سرمايه گذاری واحدهاى. است، باشد
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 حداقل همواره بايد سمت اين به خود تصدى زمان طول در سرمايه گذاری مديران گروه اعضاى از يك هر .ج

سرمايه  واحدهاى سقف. باشند مالك را صندوق سرمايه گذاری واحدهاى تعداد حداقل ميزان درصد 1/0

 سرمايه گذاری واحدهاى تعداد حداقل% 2 تا سرمايه گذاری مديران گروه اعضاى تملك در صندوق گذاری

سرمايه  واحدهاى. است، باشد بيشتر هركدام گذاران سرمايه نزد سرمايه گذاری واحدهاى تعداد% 1 يا

 .باشد ممتاز يا عادى ميتواند سرمايه گذاری مديران گروه اعضاى مالكيت در گذاری

 زمان هر در سرمايه گذار هر، مؤسسان و سرمايه گذاری مديران گروه اعضاى، مدير، حسابرس، متولي از غير به. د

 .باشد مالك را سرمايه گذاری واحد 10 حداقل بايد

 .شوند مالك را صندوق سرمايه گذاری واحدهاى حداكثر درصد10 تا حداكثر جمعاً ميتوانند مؤسسان .هـ

 ميتواند سرمايه گذار هر نقدشوندگي ضامن و مؤسسان، سرمايه گذاری مديران گروه اعضاى، مدير از غير به .و

 .شود مالك را سرمايه گذاری واحدهاى حداكثر 10% حداكثر

 واحدهاى ميتـواند 20 ماده اجراى در، باشند واحدى شخص نقدشوندگي ضامن و مدير صورتيكه در .1 تبصره

 .شود بيشتر ماده اين( ب) بند در شده تعيين سقف از مدير مالكيت در سرمايه گذاری

 بيشتر هركدام( هـ) يا( ب) بندهاى در مذكور نصابهاى از ميتواند باشد مؤسسان جزو مدير صورتيكه در .2 تبصره

 .نمايد استفاده، باشد

 بند نصاب بررسي در آن تملك تحت واحدهاى، باشد مؤسسان جزو نقدشوندگي ضامن صورتيكه در .3 تبصره

 .گرفت نخواهد قرار محاسبه مورد ماده اين( هـ)

، يابد افزايش صندوق سرمايه گذاری واحدهاى تعداد حداقل اميدنامه يا اساسنامه اصلاح با صورتيكه در .4 تبصره

 .دهد افزايش را خود سرمايه گذاری واحدهاى متناسباً است موظف مدير

 نزد وثيقه عنوان به، باشد مدير تملك تحت بايد ماده اين اساس بر كه سرمايه گذاری واحدهاى حداقل. 5 تبصره

 .ميشود توديع متولي

 مفاصاحساب دريافت به منوط، دليل هر به سمت سلب يا استعفا از پس گذاریسرمايه  واحدهاى اين آزادسازى يا ابطال

 سرمايه گذاری واحدهاى ابطال ريالي مبلغ معادل ضمانتنامهاى توديع با ميتواند شده ياد مدير. است مدير مأموريت دوره

 .نمايد اقدام خود سرمايه گذاری واحدهاى انتقال يا ابطال به نسبت مورد حسب، تبصره اين موضوع
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 23 ماده

 روز ده ظرف انسرمايه گذار نزد سرمايه گذاری واحدهاى تعداد، سرمايه گذاری واحدهاى ابطال اثر در چنانچه

 به را موضوع بلافاصله بايد مدير، برسد اميدنامه در شده تعيين حداقل از كمتر به روز هر پايان در متوالي كارى

 خصوص در گيرى تصميم جهت صندوق مجمع تشكيل و دعوت به نسبت روز 10 ظرف و دهد اطلاع سازمان

 .كند اقدام صندوق فعاليت ادامه يا انحلال

 و متولي به اطلاع ضمن بايد مدير، گردد نقض ماده اين در مذكور نصاب، دليل هر به صورتيكه در .تبصره

 .دهد انجام را نصابها اين رعايت براى لازم اقدامات، كارى روز 10 حداكثر ظرف، حسابرس

 اهتپرداخ و اهتدرياف بر نظارت و صندوق بانكي اىهبحسا

 24 ماده

 اىهگون به. ميشود افتتاح صندوق نام به بانكي حسابهاى يا حساب لازم تعداد به متولي توافق و مدير تشخيص به

 و دريافتها كليه. باشد ممكن متولي و مدير نمايندگان مشترك امضاى با صرفاً حسابها اين از برداشت كه

پذيره  از پس سرمايه گذاری واحدهاى صدور و اوليه پذيره نويسي از حاصل وجوه شامل صندوق پرداختهاى

 دريافت از حاصل وجوه، بهادار اوراق خريد و سرمايه گذاری واحدهاى ابطال بابت پرداختي وجوه، اوليه نويسي

 پرداخت و انسرمايه گذار به پرداختي وجوه، بهادار اوراق فروش و بانكي هاى سپرده و بهادار اوراق نقدى سودهاى

 .ميپذيرد انجام حسابها يا حساب اين طريق از منحصراً، صندوق به مربوط ىها هزينه

 25 ماده

 متولي تائيد و مدير دستور به 24 ماده موضوع صندوق بانكي حسابهاى يا حساب از صندوق پرداختهاى كليه

 دستور، اساسنامه مفاد با پرداخت دستور تطابق از اطمينان از پس و پرداخت از قبل بايد ومتولي ميپذيرد صورت

 :بود خواهد زير موارد شامل جمله از پرداختها مورد در متولي بررسي. نمايد تأييد را پرداخت

 :كه نمايد كنترل بايد متولي، 14 ماده موضوع پرداختهاى مورد در .الف

، موجود مدارك و اطلاعات اساس بر، شده تعيين سود اخذ براى مدير طرف از كه اشخاصي فهرست .1-الف

 .است صندوق سرمايه گذاری واحدهاى دارندگان فهرست با منطبق

 صحيح طور به سرمايه گذاری واحدهاى تعداد به توجه با سرمايه گذار هر به پرداخت قابل مبالغ .2-الف

 .است شده محاسبه
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 بانكي حساب به سرمايه گذار درخواست به يا سرمايه گذار بانكي حساب به صرفاً پرداختها كليه .3-الف

 سرمايه گذاری منظور به صندوق مديريت تحت ابطال و صدور بر مبتني سرمايه گذاری صندوق ديگر

 سرمايه گذار بدهي پرداخت يا بهادار اوراق خريد منظور به، كارگزارى شركت يا مربوطه صندوق در

 .ميشود واريز، بهادار اوراق خريد از ناشي

 :كه نمايد كنترل بايد متولي، سرمايه گذاری واحدهاى ابطال بابت سرمايه گذار به پرداخت مورد در .ب

 ؛باشد داده ارائه را سرمايه گذاری واحدهاى ابطال درخواست لاً قب سرمايه گذار .1-ب

 ؛باشد شده ابطال وى درخواست و اساسنامه مفاد مطابق سرمايه گذاری واحدهاى .2-ب

 ؛باشد اميدنامه و اساسنامه مفاد اساس بر، وى به پرداخت براى شده تعيين مبلغ .3-ب

 ديگر بانكي حساب به سرمايه گذار درخواست به يا سرمايه گذار بانكي حساب به صرفاً پرداختها كليه .4-ب

 در سرمايه گذاری منظور به صندوق مديريت تحت ابطال و صدور بر مبتني سرمايه گذاری صندوق

 ناشي سرمايه گذار بدهي پرداخت يا بهادار اوراق خريد منظور به، كارگزارى شركت يا مربوطه صندوق

 .ميشود واريز، بهادار اوراق خريد از

 :كه نمايد كنترل بايد متولي، صندوق نام به بهادار اوراق خريد منظور به صندوق كارگزار به پرداخت خصوص در .ج

 ؛نباشد لازم حد از بيش متولي تشخيص به كارگزار نزد صندوق نقد وجوه مانده. 1-ج

 ؛پذيرد صورت كارگزار معاملاتي جارى حساب به صرفاً پرداخت .2-ج

 .باشد كرده سمت قبول صندوق كارگزار عنوان به و باشد سازمان از كارگزارى مجوز داراى كارگزار. 3-ج

 :كه نمايد كنترل بايد متولي، صندوق ىها هزينه و كارمزدها پرداخت خصوص در .د

 ؛است شده محاسبه صحيح طور به و بوده اساسنامه مفاد با مطابق پرداخت. 1-د

 .ميپذيرد صورت مربوطه اشخاص بانكي حسابهاى به پرداختها اين. 2-د

 :كه كند كنترل بايد متولي، است نشده پذيرفته بورس در كه بهادارى اوراق خريد منظور به پرداخت خصوص در .هـ

 ؛است شده معين مدير توسط آنها فروشنده و بهادار اوراق تعداد و مشخصات .1-هـ

 ؛است اميدنامه در مندرج ويژگيهاى داراى بهادار اوراق. 2-هـ

 ؛است معتبر فروشنده. 3-هـ

 .شود پرداخت فروشنده بانكي حساب به صرفاًً نظر مورد مبلغ. 4-هـ

 طريق از را صندوق كارگزاران از يك هر روزانه معاملات بايد متولي، ماده اين( ج) بند اجراى منظور به .1 تبصره

 جداگانه را صندوق كارگزاران از يك هر نزد صندوق نقد وجوه حساب و كرده دريافت بورس مكانيزه سامانه

 .دارد نگه

 الزامي مدير توسط پرداخت دستورات صدور مورد در اساسنامه اين مواد ساير يا ماده اين مفاد رعايت .2 تبصره

 .نيست مدير مسئوليت رافع، پرداخت دستورات تأييد در متولي مسئوليت و است
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 صندوق ىاهيداراي تركيب

 26 ماده

 را اميدنامه در مذكور نصابهاى، فعاليت مختلف هاىهدور در صندوق ىدارايي ها تركيب انتخاب در بايد مدير

 .كند رعايت

 و متولي به اطلاع ضمن بايد مدير، گردد نقض ماده اين در مذكور نصاب، دليل هر به صورتيكه در .تبصره

 .دهد انجام را نصابها اين رعايت براى را لازم اقدامات، كارى روز 10حداكثر ظرف، حسابرس

 دهشبكس درآمدهاى از استفاده چگونگي

 27 ماده

 موضوع اجراى در و شده قلمداد صندوق ىدارايي ها جزو، صندوق فعاليت موضوع اجراى از حاصل درآمد كل

 .ميشود گرفته بكار صندوق فعاليت

 صندوق مجمع

 28 ماده

 حق داراى ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى كل از يك علاوه به نصف حداقل دارندگان حضور با صندوق مجمع

 :است زير اختيارات داراى و مييابد رسميت و شده تشكيل صندوق رأى

 ؛سازمان تأييد با صندوق نقدشوندگي ضامن و متولي، ثبت مدير، مدير تعيين. 1

 ؛سازمان تأييد با آنها جانشين تعيين شرط به صندوق نقدشوندگي ضامن و متولي، ثبت مدير، مدير تغيير .2

 ؛آن پرداخت چگونگي و وى الزحمه حق و مأموريت مدت تعيين و صندوق حسابرس عزل و نصب، متولي پيشنهاد به .3

 ؛سازمان تأييد از پس صندوق اميدنامه و اساسنامه در لازم تغييرات تصويب .4

 ؛صندوق انحلال به راجع گيرى تصميم .5

 ؛صندوق سالانه مالي صورتهاى تصويب .6

 ؛مالي سال هر در صندوق عملكرد و وضعيت به راجع مدير گزارش استماع .7

 ؛صندوق عملكرد و وضعيت گزارش و مالي صورتهاى به راجع حسابرس اظهارنظر و گزارش استماع .8

 ؛صندوق كثيرالانتشار روزنامه تعيين .9



17 

 .صندوق مجمع تشكيل ىها هزينه و صندوق تأسيس ىها هزينه تصويب .10

 سرمايه گذاری واحدهاى مبناى ارزش كاهش) سرمايه گذاری واحدهاى تجزيه خصوص در گيرى تصميم .11

 (نسبت همان به سرمايه گذاری واحدهاى روز ارزش خالص كاهش و آنها تعداد افزايش با متناسب صندوق

 مربوط دوره در صندوق مدير حساب مفاصا منزلة به صندوق مجمع توسط صندوق مالي صورتهاى تصويب .تبصره

 .ميگردد محسوب، مالي صورتهاى آن به

 29 ماده

 :است تشكيل قابل زمان هر در زير اشخاص دعوت به صندوق مجمع

 ؛صندوق مدير .1

 ؛صندوق متولي .2

 ؛صندوق ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى 10 از بيش دارندگان .3

 ؛45 ماده 3 تبصره براساس نقدشوندگي ضامن .4

 .سازمان .5

 دعوت توسط، 22 لغايت 6 ساعت بين صندوق اقامت محل شهر در مجمع جلسه تشكيل زمان و محل .تبصره

 .ميشود تعيين كننده

 30 ماده

. دارند را صندوق مجمع جلسه در حضور حق آنها قانوني نمايندگان يا ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى دارندگان

 اسامي از فهرستي بايد كننده دعوت. است كننده دعوت برعهدة مالك نمايندگي يا مالكيت احراز مسئوليت

. برساند آنها از يك هر امضاى به و تنظيم را يك هر مالكيت در ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى تعداد و حاضران

 .ميگيرد قرار مجمع رئيس اختيار در كننده دعوت تائيد با حاضران فهرست

 31 ماده

 صندوق مجمع توسط، حاضر ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى دارندگان بين از آرا اكثريت با صندوق مجمع رئيس

 سازمان و متولي نمايندگان يا نماينده. دارد عهده به را صندوق مجمع جلسه ادارة وظيفة مجمع رئيس. ميشود انتخاب

 .ميكند انتخاب را ناظر جايگزين مجمع، آنها از يك هر غياب در و بود خواهند صندوق مجمع ناظران
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 32 ماده

 اساسنامه رعايت بر ناظران. برسد ناظران و مجمع رئيس تأييد به بايد مجمع حاضران فهرست و جلسه رسميت

 .ميكنند نظارت هایگيری رأ صحت و مقررات و

 33 ماده

 سرمايه گذاری واحدهاى دارندگان، مجمع تشكيل تاريخ از قبل روز ده حداقل است موظف مجمع كننده دعوت

 در. نمايد دعوت مجمع به كدال سامانه در انتشار و صندوق كثيرالانتشار روزنامه در آگهي نشر طريق از را ممتاز

 دعوت تشريفات رعايت، شوند حاضر مجمع در صندوق ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى دارندگان كليه كه صورتي

 قبل روز ده لااقل بايد مجمع كننده دعوت. نيست ضرورى مجمع به ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى دارندگان از

 عدم. نمايد مطلع مجمع جلسه موضوع و تشكيل زمان و محل از نيز را سازمان و متولي، مجمع تشكيل تاريخ از

 .بود نخواهد مجمع جلسه تشكيل از مانع سازمان و متولي نمايندگان حضور

 و تشكيل زمان و محل از را سازمان و متولي، ماده اين در مقرر مهلت در كننده دعوت صورتيكه در .1 تبصره

 شرايط در مگر، است ساقط اعتبار درجه از آن تصميمات و مجمع جلسه تشكيل، نمايد مطاع جلسه موضوع

 .سازمان تاييد به خاص

 در را مجمع دعوت آگهي از نسخه يك بايد، نمايد دعوت را صندوق مجمع، صندوق مدير درصورتيكه .2 تبصره

 غير شخصي، مجمع كنندة دعوت كه صورتي در. كند منتشر صندوق تارنماى در ماده اين در مقرر مهلت

 مجمع دعوت آگهي، مجمع تشكيل تاريخ از قبل روز يازده لااقل است موظف كننده دعوت، باشد مدير از

، اخير صورت در. نمايد منتشر صندوق تارنماى در را آن كارى روز يك ظرف وى تا كرده تسليم مدير به را

 .بود نخواهد مجمع رسميت و تشكيل از مانع، صندوق تارنماى در مجمع دعوت آگهي انتشار عدم

 34 ماده

 رأى حق يك ممتاز سرمايه گذاری واحد هر ازاى به ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى دارندگان، صندوق مجمع در

 ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى كل از درصد 5 حداقل ممتاز سرمايه گذاری واحد دارنده اينكه بر مشروط؛ دارند

 .باشد دارا را صندوق
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 35 ماده

، ميشود اتخاذ حاضران رأى حق كل از يك علاوه به نصف موافقت با صندوق مجمع رسمي جلسه در تصميمات

 مجمع تصميمات از است موظف مجمع رئيس. باشد شده ذكر ديگرى نصاب، اساسنامه مواد ساير در اينكه مگر

 مدير و متولي، سازمان به و برساند ناظران تأييد به و نمايد امضاء و تهيه نسخه چهار حداقل در صورتجلسهاى

 .كند ارائه نسخه يك هركدام

 مدير تا شود تسليم مدير به مجمع رئيس توسط بايد صندوق مجمع جلسه در حاضران اسامي فهرست .1 تبصره

 .كند منتشر صندوق تارنماى در را آن بلافاصله

 هفت ظرف حداكثر را صندوق مجمع تصميمات ساير و اساسنامه در تغيير هرگونه است موظف مدير .2 تبصره

 يا و كثيرالانتشار روزنامه در را تصميمات خلاصه مدير، ثبت از پس. برساند ثبت به سازمان نزد كارى روز

 روزنامه در سازمان تشخيص به و، ميكند منتشر صندوق تارنماى در تفصيل با را آن جزييات و كدال سامانه

 .ميدهد آگهي كشور رسمي

 قبول يا اركان مجدد سمت قبول كه ميكند ثبت را اميدنامه و اساسنامه تغييرات صورتي در سازمان .3 تبصره

، باشد رسيده شده ياد اشخاص امضاى به يافته تغيير مواد تمامي و كرده دريافت را جايگزين اشخاص سمت

 عنوان به انتخاب آمادگي اعلام يا تقاضا صورتيكه در، اركان نماينده توسط مربوطه صورتجلسه ذيل تاييد

 .است شده ياد ركن سمت قبولي منزله به، باشد شده مندرج نمايندگي حكم در سمت قبولي و ركن

 36 ماده

 سازمان نزد ثبت از پس حسابرس و نقدشوندگي ضامن، متولي، ثبت مدير، مدير تغيير مورد در مجمع تصميمات

 تاريخ از ماه يك گذشت و سازمان نزد ثبت از پس اميدنامه و اساسنامه تغييرات ساير. است اجرا قابل بلافاصله

 اميدنامه در اينكه مگر؛ است اجرا قابل كدال سامانه يا و صندوق كثيرالانتشار روزنامه در آن خلاصه انتشار

 تغييرات شدن اجرايي با سازمان يا باشد شده پيشبيني اميدنامه در خاص تغييراتي انجام براى ديگرى تشريفات

 .كند موافقت، ماه يك گذشت از قبل يادشده

 37 ماده

 توسط و است پرداخت قابل صندوق ىدارايي ها محل از مجمع تصويب از پس صندوق مجمع تشكيل ىهاههزين

، باشد كمتر هركدام صندوق فعاليت دوره پايان تا يا سال يك مدت ظرف و شده ثبت صندوق حسابهاى در مدير

 .ميشود مستهلك روزانه طور به
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 صندوق اميدنامه يا پذيره نويسي اعلاميه در مذكور سقف تا مجمع تصويب از پس نيز صندوق تأسيس ىهاههزين

 سه مدت ظرف و شده ثبت صندوق حسابهاى در مدير توسط و است پرداخت قابل صندوق ىدارايي ها محل از

 .ميشود مستهلك روزانه طور به، باشد كمتر هركدام صندوق فعاليت دوره پايان تا يا سال

 صندوق مدير

 38 ماده

 در و شده انتخاب صندوق مجمع توسط اساسنامه اين مفاد و مقررات اساس بر و سازمان تائيد به، صندوق مدير

 .ميشود ناميده مدير اساسنامه اين

 براى و بپذيرد اساسنامه اين طبق را خود وظايف و مسئوليت آن طي و كند سمت قبول كتباًً بايد مدير .1 تبصره

 بلافاصله مدير. كند ارسال نسخه يك هركدام حسابرس و نقدشوندگي ضامن، ثبت مدير، متولي، سازمان

 به، دارد اختيار در كه را صندوق ىدارايي ها و مدارك، اطلاعات كليه است موظف مأموريت خاتمه از پس

 .دهد تحويل جايگزين مدير

، مقررات و اساسنامه اين مفاد رعايت با است موظف سرمايه گذاری واحدهاى دارندگان قبال در مدير .2 تبصره

 .كند رعايت را آنها صلاح و صرفه همواره

 و شده قيد صندوق اميدنامه در بايد مدير هويت، ايشان توسط سمت قبولي و مدير انتخاب از پس .3 تبصره

 .شود منتشر صندوق تارنماى در ثبت از پس بلافاصله و شده ثبت سازمان نزد هفته يك ظرف

، وقت اسرع در است موظف متولي، مدير استعفاى يا صلاحيت سلب، انحلال، ورشكستگي صورت در .4 تبصره

 به منوط مدير استعفاى قبول. دهد تشكيل و نموده دعوت جديد مدير انتخاب براى را صندوق مجمع

 و وظايف، صندوق جديد مدير انتخاب زمان تا. است وى جانشين تعيين و صندوق مجمع تصويب

 .است باقي خود قوت به قبلي مديرهای مسئوليت

 39 ماده

 گروه» عنوان به را بهادار اوراق در سرمايه گذاری با مرتبط زمينه در خبره حقيقي شخص نفر سه حداقل مدير

 :رساند انجام به را زير وظايف وى مسئوليت به و مدير طرف از تا مينمايد معرفي صندوق «سرمايه گذاری مديران

 حفظ يا فروش، خريد مورد در گيرى تصميم و صندوق سرمايه گذاری مشي خط تعيين و گذارىتسياس. 1

 تعهد يا پذيره نويسي در صندوق مشاركت مورد در گيرى تصميم همچنين و صندوق ىدارايي ها مالكيت

 ؛صندوق اميدنامه و اساسنامه، مقررات چارچوب در بهادار اوراق خريد
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 اوراق خريدوفروش قيمت تعيين نحوه دستورالعمل رعايت با صندوق بهادار اوراق خريدوفروش قيمت تعيين. 2

 ارزش و ابطال، صدور قيمت محاسبه منظور به، سازمان مصوب، سرمايه گذاری ىصندوق ها در بهادار

 ؛اساسنامه مفاد مطابق صندوق سرمايه گذاری واحد هر ىدارايي ها خالص

 خريد يا پذيره نويسي تعهدات به عمل منظور به بهادار اوراق خريدوفروش زمان در لازم تمهيدات بيني پيش. 3

 ؛بهادار اوراق

 ؛خريد تعهد يا پذيره نويسي تعهد موضوع بهادار اوراق قيمت حداكثر تعيين. 4

 اجراى در همچنين و بهادار اوراق خريد تعهد يا پذيره نويسي تعهد در صندوق مشاركت پذيرش موقع در كه وظايفي. 5

 ؛است سرمايه گذاری مديران گروه عهدة به، اساسنامه اين در مربوطه تشريفات با مرتبط مواد در، تعهد اين

 .صندوق مدير سوى از تفويضي اختيارات و وظايف ساير. 6

 .ميپذيرد صورت آراء اكثريت با سرمايه گذاری مديران گروه گيرى تصميم .1 تبصره

دارايي  مالكيت حفظ يا فروش، خريد مورد در گيرى تصميم اختيار ميتواند سرمايه گذاری مديران گروه .2 تبصره

 زمينه اين در گيرى تصميم روش اينكه به مشروط؛ نمايد واگذار خود اعضاى از يك هر به را صندوق ىها

 و اعمال كليه حقوقي مسئوليت حال هر در. باشد كرده تعيين صراحتاً را مذكور عضو اختيارات حدود و

 مديران گروه اختيارات تفويض. بود خواهد سرمايه گذاری مديران گروه عهده بر مذكور عضو تصميمات

 .نميباشد امكانپذير، شده قيد تبصره اين در آنچه از غير به سرمايه گذاری

 عزل خود سمت از را سرمايه گذاری مديران گروه اعضاى از يك هر زمان هر در ميتواند صندوق مدير .3 تبصره

 .نمايد وى جايگزين را ديگرى شرايط واجد فرد همزمان اينكه به مشروط، كند

 يا بهادار اوراق سبد مديريت گواهينامه داراى بايد سرمايه گذاری مديران گروه اعضاى از يك هر .4 تبصره

 صندوق مدير وقت تمام كاركنان از و مرتبط كار سابقه سال يك حداقل با بهادار اوراق ارزشيابي گواهينامه

 تحليلگرى گواهينامه داراى ميتوانند سرمايه گذاری مديران، سازمان موافقت با و خاص شرايط در. باشد

 كار سابقه سال 5 حداقل با سرمايه بازار اصول گواهينامه يا مرتبط كار سابقه سال 3 حداقل با سرمايه بازار

 .برسد سازمان تائيد به ايشان صلاحيت و باشند مرتبط

 مشخصات و نام، سرمايه گذاری مديران گروه اعضاى از يك هر انتصاب از پس بلافاصله است موظف مدير .5 تبصره

 .كند ارسال نقدشوندگي ضامن و متولي، سازمان به را آنان توسط سمت قبولي بر دال مدركي علاوه به آنان

 خريد دستور كردن ملغي يا اجرا از قبل نميتواند، گروه اين مجاز عضو يا سرمايه گذاری مديران گروه .6 تبصره

 صادر صندوق براى يكسان قيمت با را بهادار ورقه همان فروش دستور، صندوق براى معين بهادار ورقه يك

 .بالعكس و كند
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 ماده اين 2 تبصره موضوع گروه اين اعضاى از هريك يا سرمايه گذاری مديران گروه تصميمات افشاى .7 تبصره

 صندوق مالي گزارش اولين انتشار از پيش صندوق نام به بهادار اوراق مالكيت حفظ يا فروش، خريد مورد در

 شناخته مجاز مقررات ساير موجب به اطلاعات اين افشاى آنكه مگر نميباشد مجاز، تصميمات آن اخذ از پس

 .باشد شده

 گروه اعضاى از يك هر صلاحيت سلب يا استعفا، فوت، اجتماعي حقوق از محروميت، حجر صورت در .8 تبصره

 .نمايد معرفي و تعيين هفته يك ظرف را جايگزين فرد است موظف مدير، سرمايه گذاری مديران

 40 ماده

 :است زير قرار به مديرهای مسئوليت و وظايف، شده ذكر اميدنامه و اساسنامه اين مواد ساير در آنچه بر علاوه

 ؛صندوق امور انجام منظور به لازم تجهيزات و امكانات با ادارى مناسب فضاى مترمربع 40 حداقل اختصاص. 1

 مطابق سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و صدور، نويسي پذيره جمله از صندوق اجرايي مراحل در مشاركت. 2

 ؛اساسنامه مفاد

 رسمي روزنامه در مربوطه آگهي درج پيگيرى و سازمان وها شركت ثبت مرجع نزد صندوق ثبتي امور انجام. 3

 ؛ايران اسلامي جمهورى

 سرمايه گذاری واحدهاى تعداد، دريافتي و پرداختي مبالغ شامل سرمايه گذار هر حساب نگهدارى و ثبت. 4

 ؛وى تملك در سرمايه گذاری واحدهاى تعداد و شده ابطال و صادره

 ؛متولي درخواستي گزارشهاى ارسال و تهيه. 5

 مسئوليت و اختيارات حدود تعيين و صندوق پرداختهاى از غير امورى در صندوق مجاز امضاى صاحبان تعيين. 6

 ؛حسابرس و ثبت مدير، متولي، سازمان به موضوع اطلاع و آنها از يك هر

 مدير طرف از مجاز امضاى صاحب، صندوق پرداخت دستورات صدور در كه مدير نمايندگان يا نماينده تعيين. 7

 ؛حسابرس و ثبت مدير، متولي، سازمان به آنها معرفي و ميشوند محسوب صندوق

 صندوق بهادار اوراق خريدوفروش دستورات بهينه اجراى بر نظارت و صندوق كارگزاران يا كارگزار تعيين. 8

 ؛آنها توسط

 پس كارى روز دو ظرف حداكثر آن كارگزاران بين صندوق بهادار اوراق انتقال و نقل مورد در متولي به اطلاع. 9

 ؛انجام از

 پس كارى روز يك ظرف حداكثر انسرمايه گذار از يك هر به پرداختي وجوه مورد در ثبت مدير به اطلاع. 10

 ؛پرداخت هر از
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 ؛مربوطه مقررات و قوانين طبق صندوق مالياتي اظهارنامه ارائه و تنظيم و قانوني دفاتر تنظيم و اخذ. 11

 طبق صندوق مالي وقايع ثبت، صندوق مالي وقايع به مربوط مثبته مدارك كليه نگهدارى و آورى جمع. 12

 مورد گزارشهاى تهيه و سازمان توسط ابلاغي هاىلدستورالعم و حسابدارى استانداردهاى و هاهروي، اصول

 ؛اساسنامه مفاد طبق نياز

 اساسنامه مفاد مطابق سرمايه گذاری واحد هر ابطال قيمت و صدور قيمت، آمارى ارزش، روز ارزش محاسبة. 13

 ؛مقررات ساير و

 بايد كه آنان خدمات جبران نحوه تعيين و آنها عملكرد بر نظارت، سرمايه گذاری مديران گروه معرفي. 14

 ؛باشد صندوق عملكرد با متناسب يا مديريت كارمزد با متناسب

 ؛انسرمايه گذار متعارف سؤالات به پاسخگويي. 15

 ؛صندوق فعاليت موضوع و اهداف اجراى براى آنها بكارگيرى و لازم افزارهاىتسخ و افزارهامنر تهيه. 16

 ؛لزوم صورت در و خود تشخيص به مردم عموم به صندوق معرفي براى لازم تبليغات انجام. 17

 اشخاص ساير و قضايي مراجع، غيردولتي و دولتي ادارات كليه، انسرمايه گذار برابر در صندوق نمايندگي. 18

 ؛حقوقي و حقيقي

 مطروحه دعواى هرگونه برابر در دفاع و صندوق طرف از آنها از دفاع و كيفرى و حقوقي دعواى هرگونه اقامه. 19

 كليه بودن دارا با ادارى عدالت ديوان و اختصاصي يا عمومي مراجع، دادگاهها از يك هر در صندوق عليه

 و كيفرى دادرسي آيين قانون، (آن 36 و 35 مواد بالأخص) مدني دادرسي آيين قانون در مندرج اختيارات

 .ادارى عدالت ديوان آييننامه و قانون

 تعهد يا پذيره نويسي تعهد در صندوق مشاركت خصوص در اوليه توافق و مذاكرات انجام، گيرى تصميم. 20

 ؛زمينه اين در اساسنامه در شده بيني پيش مسؤوليتهاى و وظايف ايفاى و بهادار اوراق خريد

 تشكيل سنديكاى در مشاركت يا بهادار اوراق ناشر با قرارداد انعقاد از قبل نقدشوندگي ضامن موافقت كسب. 21

 ؛بهادار اوراق خريد تعهد يا پذيره نويسي تعهد براى شده

 شده تشكيل سنديكاى يا بهادار اوراق ناشر با بهادار اوراق خريد تعهد يا پذيره نويسي تعهد قرارداد انعقاد. 22

 پذيره نويسي تعهد محل از صندوق كارمزد تعيين و سازمان مصوب قرارداد نمونه مطابق منظور اين براى

 ؛بهادار اوراق خريد تعهد يا

 روز سه حداكثر متولي و نقدشوندگي ضامن به خريد تعهد يا پذيره نويسي تعهد در مشاركت قرارداد ارائة. 23

 ؛قرارداد انعقاد از بعد كارى
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 ؛مقرر زمانهاى در بهادار اوراق خريد تعهد يا پذيره نويسي تعهدات ايفاى نحوة بررسي و بيني پيش. 24

 و صندوق حساب در بهادار اوراق خريد تعهدپذيره نويسي يا  تعهد قرارداد به گرفته تعلق كارمزدهاى ثبت. 25

 .صندوق بانكي حساب صرفاًًبه آن واريز و دريافت

 صندوق مجمع تشكيل براى دارند را مجمع در شركت حق كه سرمايه گذاری واحدهاى دارندگان از دعوت. 26

 از پس كارى روز 10 حداكثر بايد صندوق سالانه مالي صورتهاى تصويب مورد در كه مقتضي موقع در

 .باشد مربوطه گزارشعملكرد و مالي صورتهاى به راجع حسابرس اظهارنظر

 از پس روز 10 مدت ظرف حداكثر انگذارسرمايه  حساب به شده تقسيم سهام ارزش تغيير از ناشي ذخيره پرداخت. 27

 .سازمان و متولي به بانك تاييديه همراه به مزبور پرداختهاى از گزارشي ارائه و صندوق سود تقسيم مقطع هر پايان

 نميتوان و است معتبر و نافذ ثالث اشخاص مقابل در سرمايه گذاری مديران گروه و مدير اقدامات و اعمال كليه .1 تبصره

 .دانست معتبر غير را آنها اقدامات و اعمال آنها انتخاب طرز به مربوط تشريفات اجراى عدم عذر به

 قراردادها امضاى نحوه و صندوق مجاز امضاى صاحبان اختيارات حدود و مشخصات است موظف مدير .2 تبصره

 نزد ثبت از پس لزوم صورت در و كند ارسال سازمان نزد ثبت براى را صندوق تعهدآور اوراق و اسناد و

 .دهد آگهي كشور رسمي روزنامه درها، شركت ثبت مرجع

 از پس سال ده حداقل مدت به را صندوق مالي سال هر مالي وقايع مثبته مدارك بايد صندوق مدير .3 تبصره

 پس و نمايد نگهدارى الكترونيك تجارت قانون موضوع الكترونيكي پيام داده يا كاغذى بصورت مالي سال آن پايان

 به مدير تغيير با مسئوليت اين. داشت نخواهد مدارك اين اراية و نگهدارى قبال در مسئوليتي مدت اين پايان از

 .بود خواهد آن مدير آخرين عهده به صندوق عمر پايان از پس و شده منتقل جديد مدير

 تارنماى در همچنين. دهد اختصاص تلفن خط يك حداقل ماده اين 15 بند اجراى براى بايد مدير .4 تبصره

 .باشد داشته وجود، انسرمايه گذار براى آنها پاسخ دريافت و سؤالات طرح امكان بايد صندوق

 .است امكانپذير متولي موافقت با و مدير توسط صندوق عليه يا له دعاوى در مصالحه .5 تبصره

 ثبت مدير

 41 ماده

 شده انتخاب صندوق مجمع توسط اساسنامه اين مفاد و مقررات اساس بر و سازمان تائيد به، صندوق ثبت مدير

 .ميشود ناميده ثبت مدير اساسنامه اين در و

 و بپذيرد اساسنامه اين طبق را خود وظايف و مسئوليت آن طي و كند سمت قبول كتباً بايد ثبت مدير .1 تبصره

 .كند ارسال نسخه يك هركدام حسابرس و نقدشوندگي ضامن، متولي، مدير، سازمان براى
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 شده قيد صندوق اميدنامه در بايد ثبت مدير هويت، وى توسط سمت قبولي و ثبت مدير انتخاب از پس. 2 تبصره

 .شود منتشر صندوق تارنماى در ثبت از پس بلافاصله و شده ثبت سازمان نزد هفته يك ظرف و

، وقت اسرع در است موظف مدير، ثبت مدير استعفاى يا صلاحيت سلب، انحلال، ورشكستگي صورت در .3 تبصره

 ثبت مدير استعفاى قبول. دهد تشكيل و نموده دعوت جديد ثبت مدير انتخاب براى را صندوق مجمع

 صندوق جديد ثبت مدير انتخاب زمان تا. است وى جانشين تعيين و صندوق مجمع تصويب به منوط

 .است باقي خود قوت به قبلي ثبت مديرهای مسئوليت و وظايف

 42 ماده

 :است زير قرار به ثبت مديرهای مسئوليت و وظايف، شده ذكر اميدنامه و اساسنامه مواد ساير در آنچه بر علاوه

سرمايه  واحدهاى ابطال و صدور، پذيره نويسي روية مطابق لازم انساني نيروى و تجهيزات، مكان اختصاص. 1

 ؛صندوق سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و صدور، نويسي پذيره امور انجام منظور به گذاری

 امضاى دارنده و الاختيار تام نماينده عنوان به خود وثوق مورد كاركنان يا مديران از نفر يك معرفي و تعيين. 2

 طرف از كه نمايندگاني يا نماينده معرفي و تعيين و صندوق به مربوط امور در ثبت مدير طرف از مجاز

 ؛مينمايند امضاء را صادره سرمايه گذاری گواهيهاى، ثبت مدير

 و سرمايه گذار هر بانكي حساب مشخصات و وى نماينده يا سرمايه گذار هر هويتي مشخصات ثبت و دريافت. 3

 ؛متولي و مدير به اطلاعات اين اراية

پذيره  روية و اساسنامه مفاد مطابق سرمايه گذاری هاىيگواه ابطال و صدور، پذيره نويسي در مشاركت. 4

 ؛سرمايه گذاری واحدهاى ابطال و صدور، نويسي

 سرمايه گذاری واحدهاى تعداد، دريافتي و پرداختي مبالغ شامل سرمايه گذار هر حساب نگهدارى و ثبت. 5

سرمايه  واحدهاى تعداد و وى درخواست به شده ابطال سرمايه گذاری واحدهاى تعداد، وى نام به صادره

 ؛اساسنامه مفاد طبق نياز مورد گزارشهاى تهيه و حسابدارى هاىهروي و اصول طبق وى تملك در گذاری

 صندوق متولي

 43 ماده

 اين در و شده انتخاب صندوق مجمع توسط اساسنامه مفاد و مقررات اساس بر و سازمان تائيد به صندوق متولي

 .ميشود ناميده متولي اساسنامه
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 بپذيرد صندوق اساسنامه طبق را خود وظايف و مسئوليت آن طي و كند سمت قبول كتباًً  بايد متولي. 1 تبصره

. دارد ارسال نسخه يك هركدام حسابرس و نقدشوندگي ضامن، ثبت مدير، صندوق مدير، سازمان براى و

دارايي  و مدارك، اطلاعات كليه است موظف، شود تعيين اساسنامه اساس بر متولي جانشين صورتيكه در

 .دهد تحويل جايگزين متولي به بلافاصله، دارد اختيار در كه را صندوق ىها

 قيد صندوق اميدنامه در مدير توسط بايد وى هويت، ايشان توسط سمت قبولي و متولي انتخاب از پس .2 تبصره

 .شود منتشر صندوق تارنماى در ثبت از پس بلافاصله و شده ارسال سازمان به ثبت براى هفته يك ظرف و

 مجمع، بلافاصله است موظف مدير، متولي استعفاى يا صلاحيت سلب، انحلال، ورشكستگي صورت در .3 تبصره

 خود سمت از متولي استعفاى قبول. دهد تشكيل و كرده دعوت جايگزين متولي انتخاب براى را صندوق

 و وظايف، جايگزين متولي انتخاب زمان تا. است وى جانشين تعيين و صندوق مجمع تصويب به منوط

 .است باقي خود قوت به قبلي متوليهای مسئوليت

 44 ماده

 :است زير قرار به متوليهای مسئوليت و وظايف، شده ذكر اميدنامه و اساسنامه مواد ساير در آنچه بر علاوه

 نمايندگان يا نماينده عنوان به خود وثوق مورد كاركنان يا مديران بين از اشخاصي يا شخص معرفي و تعيين. 1

 ؛يك هر اختيار حدود تعيين و صندوق به مربوط امور در متولي طرف از مجاز امضاى دارنده و

 ؛صندوق بانكي حسابهاى يا حساب افتتاح براى مدير تقاضاى تأييد و بررسي. 2

 ؛اساسنامه مطابق صندوق پرداختهاى و دريافتها تائيد و بررسي. 3

 عمليات كليه انجام منظور به سرمايه گذار هر بانكي حساب اطلاعات و هويتي اطلاعات نگهدارى و دريافت. 4

 ؛صندوق و سرمايه گذار ميان وجوه پرداخت و دريافت

، وى نام به صادره سرمايه گذاری واحدهاى تعداد، دريافتي و پرداختي مبالغ شامل سرمايه گذار هر حساب نگهدارى. 5

 ؛وى تملك در سرمايه گذاری واحدهاى تعداد و وى درخواست به شده ابطال سرمايه گذاری واحدهاى تعداد

 نزد صندوق وجوه مانده بر نظارت و كارى روز هر پايان در صندوق روزانه معاملات به مربوط اطلاعات دريافت. 6

 ؛صندوق كارگزاران يا كارگزار

 وجوه واريز و آنها فروش بر نظارت و است نشده پذيرفته بورس در كه صندوق بهادار اوراق نگهدارى و دريافت. 7

 ؛صندوق بانكي حساب به

 ؛تصويب جهت صندوق مجمع به صندوق حسابرس حقالزحمه ميزان و عزل، نصب پيشنهاد. 8
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، مقررات رعايت از اطمينان حصول منظور به نقدشوندگي ضامن و ثبت مدير، مدير عملكرد بر مستمر نظارت. 9

 ؛سازمان به تخلف موارد گزارش و صندوق واميدنامه اساسنامه مفاد

 ؛حسابرس نظرات و گزارشها موقع به اراية از اطمينان حصول و بررسي. 10

 ؛مدير توسط صندوق اطلاعات موقع به انتشار از اطمينان حصول و نظارت. 11

 و اساسنامه مفاد، مقررات از صندوق حسابرس و نقدشوندگي ضامن، ثبت مدير، مدير تخلف موارد طرح. 12

 ؛نهايي نتيجه حصول تا موضوع پيگيرى و ذيصلاح مراجع ساير و سازمان نزد اميدنامه

 در قضايي صالح مراجع نزد صندوق حسابرس و نقدشوندگي ضامن، ثبت مدير، مدير تخلف موارد طرح. 13

 ؛نهايي نتيجه حصول تا موضوع پيگيرى و شود محسوب جرم شده ياد تخلف موضوعه قوانين طبق صورتيكه

 ؛قانوني مالياتهاى موقع به و صحيح پرداخت و محاسبه از اطمينان حصول و نظارت. 14

 صندوق كارمزد دريافت و ثبت شامل خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد در مشاركت فرآيند در مدير عملكرد بر نظارت. 15

 حساب به سهام ارزش تغيير از ناشي ذخيره محل از گرفته صورت پرداختهاى صحت از كافي اطمينان. 16

 .صندوق در آنها حضور نسبت به انسرمايه گذار

 توكيل در وكيل و انسرمايه گذار وكيل اساسنامه اين طبق متولي، ماده اين 13 و 12 بندهاى اجراى در .1 تبصره

 اختيارات جمله از) لازم اختيارات كليه بودن دارا با انسرمايه گذار جانب از ميتواند و ميشود محسوب آنها

، دادگاهها از يك هر در كيفرى دعواى هرگونه اقامه براى( كيفرى و مدني دادرسي آيين قوانين در مندرج

 .نمايد اقدام انتظامي مقامات به مراجعه و عمومي يا اختصاصي مراجع، دادسراها

 خوددارى آنها اجراى از يا باشد داشته قصور يا ورزد اهمال خود وظايف اجراى در متولي صورتيكه در .2 تبصره

 مسئوليت حدود. بود خواهد وارده خسارات جبران مسئول، شود وارد صندوق به خسارتي بابت اين از و كند

 .ميكند تعيين رسيدگي به صالح مرجع را موارد اينگونه در متولي

 اين به( ماده اين 6 بند موضوع) صندوق كارگزاران يا كارگزار نزد صندوق وجوه مانده بر متولي نظارت .3 تبصره

 تشخيص به زمان هر در صندوق كارگزاران يا كارگزار نزد صندوق وجوه مانده كه ميگيرد صورت منظور

 كارگزار نزد صندوق مبالغ و نبوده صندوق نام به بهادار اوراق معاملات انجام براى لازم حد از بيش متولي

 .شود پرداخت صندوق بانكي حسابهاى به صرفاً صندوق كارگزاران يا

 از صندوق با رابطه در را مدارك و اطلاعات هرگونه ميتواند خود وظايف اجراى در عنداللزوم متولي .4 تبصره

 صندوق سرمايه گذاری مديران و حسابرس، صندوق كارگزار، ثبت مدير و وى نمايندگان و صندوق مدير

 ملزماند اشخاص اين. نمايد بازرسي آن شعب يا ثبت مدير و صندوق كارگزار، مدير كار دفتر از يا كند مطالبه

 .باشند داشته متولي با كامل همكارى رابطه اين در
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 نقدشوندگي ضامن

 45 ماده

 انتخاب صندوق مجمع توسط اساسنامه مفاد و مقررات اساس بر و سازمان تائيد به صندوق نقدشوندگي ضامن

 و اساسنامه طبق را خود وظايف و مسئوليتها آن طي و كند سمت قبول كتباًً بايد نقدشوندگي ضامن. ميشود

 .دارد ارسال نسخه يك هركدام حسابرس و متولي، مدير، سازمان براى و بپذيرد اميدنامه

 اميدنامه در مدير توسط بايد وى هويت، ايشان توسط سمت قبولي و نقدشوندگي ضامن انتخاب از پس .1تبصره 

 صندوق تارنماى در ثبت از پس بلافاصله و شده ارسال سازمان به ثبت براى هفته ظرفيك و قيد صندوق

 .شود منتشر

 است موظف مدير، نقدشوندگي ضامن استعفاى يا صلاحيت سلب، انحلال، ورشكستگي صورت در .2 تبصره

. نمايد اقدام، جانشين نقدشوندگي ضامن تعيين براى صندوق مجمع تشكيل و دعوت به نسبت بلافاصله

 .است وى جانشين تعيين و صندوق مجمع تصويب به منوط نقدشوندگي ضامن استعفاى شدن قبول

 و دعوت مدير توسط، نقدشوندگي ضامن استعفاى از پس روز15 ظرف صندوق مجمع صورتيكه در .3 تبصره

 دعوت به نسبت، اساسنامه در مذكور تشريفات رعايت با و رأساً تواند مي نقدشوندگي ضامن، نشود تشكيل

 .دهد قرار مجمع اين كار دستور در را خود استعفاى موضوع و اقدام صندوق مجمع

 2 تبصره اساس بر نقدشوندگي ضامن استعفاى موضوع به رسيدگي براى صندوق مجمع صورتيكه در .4 تبصره

 نقدشوندگي ضامن نتواند يا نشود تشكيل دعوت تاريخ از ماه دو ظرف ولي شود دعوت ماده اين 3 يا

، فوق الاجل ضرب اتمام از پس روز 20 مهلت ظرف نقدشوندگي ضامن آنگاه، نمايد تعيين را جايگزين

 ضامن و ميپذيرد صورت اساسنامه اساس بر صندوق تسويه صورت اين در. كند منحل را صندوق ميتواند

 .نمايد عمل اساسنامه مطابق خود تعهدات به صندوق كامل تسويه تا بايد نقدشوندگي

 46 ماده

 :از است عبارت، است آمده اميدنامه يا اساسنامه مواد ديگر در آنچه بر علاوه نقدشوندگي ضامنهای مسئوليت

 قبال در اساسنامه اين( 20) ماده طبق شده تعيين مبالغ پرداخت طريق از صندوق نياز مورد نقد وجوه تأمين. 1

 ؛صندوق سرمايه گذاری واحدهاى دريافت

 قبال در اساسنامه 60 ماده 11 و 8و  4 بندهاى موضوع پرداختهاى براى صندوق نقد وجوه كسرى تأمين. 2

 ؛صندوق حسابهاى در شدن بستانكار
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 در تسويه دورة پايان در( ديگران از صندوق مطالبات جمله از) صندوق نشدة نقد ىدارايي ها تمامي دريافت. 3

 مطالبات و كارمزد مطالبات جمله از صندوق در خود هاىسرمايه گذاري و صندوق از خود مطالبات كلية قبال

 .ماده اين 2 و 1 بندهاى موضوع هاىیسرمايه گذار و

 صندوق مشاركت خصوص در صندوق مدير پيشنهادى قرارداد يا شرايط با خود موافقت عدم يا موافقت اعلام. 4

 .بهادار اوراق خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد در

 حسابرس

 47 ماده

 تأييد مورد حسابرسي مؤسسات يا سازمان معتمد حسابرسي مؤسسات بين از متولي توسط صندوق حسابرس

 به و شده پيشنهاد متولي توسط حسابرس الزحمهقح. ميرسد صندوق مجمع تصويب به و پيشنهاد، سازمان

 .ميكند تعيين صندوق مجمع را حسابرس مأموريت مدت. ميرسد صندوق مجمع تصويب

 صندوق حسابرس وظايف كليه تا شود متعهد آن طي و كرده سمت قبول كتباً بايد صندوق حسابرس .1 تبصره

 مراجع تصويب به كه حسابرسي ضوابط و استانداردها، اصول رعايت با و مقررات و اساسنامه اين طبق را

 متولي و مدير، سازمان براى را خود سمت قبولي بايد حسابرس. رساند انجام به، است رسيده ذىصلاح

 .كند ارسال نسخه يك هركدام

 اينكه به مشروط، است عزل قابل صندوق مجمع تصويب و دلايل ذكر با و متولي تقاضاى به حسابرس .2 تبصره

 حسابرسي مؤسسه صورت اين در. شود تعيين جايگزين حسابرس مأموريت مدت و او جايگزين همزمان

 .دهد اطلاع سازمان به را نتيجه و نموده استعلام را تغيير دلايل قبلي حسابرس از بلافاصله بايد جانشين

 صندوق اميدنامه در مدير توسط بايد وى هويت، ايشان توسط سمت قبولي و حسابرس انتخاب از پس .3تبصره 

 به و شده منتشر صندوق تارنماى در ثبت از پس بلافاصله و شده ثبت سازمان نزد هفته يك ظرف و قيد

 .برسد نقدشوندگي ضامن و ثبت مدير اطلاع

 به نسبت، بلافاصله بايد مدير، حسابرس استعفاى يا صلاحيت سلب، انحلال، ورشكستگي صورت در .4 تبصره

 منوط حسابرس استعفاى قبول. نمايد اقدام جايگزين حسابرس تعيين براى صندوق مجمع تشكيل و دعوت

 حسابرسهای مسئوليت و وظايف، صندوق جديد حسابرس انتخاب زمان تا. است صندوق مجمع تصويب به

 .است باقي خود قوت به قبلي

 مجمع مصوبات حدود در حسابرس و صندوق بين منعقده قرارداد اساس بر حسابرس الزحمهقح .5 تبصره

 پوشش براى كافي ذخيره روز هر است موظف مدير. ميشود پرداخت صندوق ىدارايي ها محل از صندوق

 .نمايد منظور صندوق حسابهاى در را حسابرس ىهاههزين
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 48 ماده

 :است زير قرار به، است آمده اميدنامه و اساسنامه مواد ساير در آنچه بر علاوه حسابرسهای مسئوليت و وظايف

 در اظهارنظر و اساسنامه در مذكور وظايف اجراى در متولي و مدير داخلي كنترل هاىهروي و اصول بررسي. 1

 ؛احتمالي نقايص رفع براى پيشنهادى حلهاىهرا اراية و هاهروي و اصول اين ضعف يا كفايت خصوص

، مدير وظايف اجراى براى شده طراحي داخلي كنترل هاىهروي و اصول اينكه از اطمينان منظور به بررسي. 2

 ؛خصوص اين در لازم گزارش تهيه و ميشود رعايت عمل در، متولي و ثبت مدير

 :مقرر مواعد در زير موارد خصوص در اظهارنظر و بررسي. 3

 گرفتن نظر در با و حسابرسي استانداردهاى رعايت با صندوق سالانه و ماهه شش مالي صورتهاى. 3-1

 ؛سازمان سوى از ابلاغي هاىلدستورالعم و كشور حسابدارى ملي استانداردهاى

 ؛سالانه و ماهه شش دورههاى در صندوق عملكرد مورد در صندوق مدير گزارشهاى صحت. 3-2

 سرمايه گذاری واحدهاى ابطال قيمت و صدور قيمت، آمارى ارزش؛ روز خالص ارزش محاسبات صحت. 3-3

 .حسابرسي استانداردهاى مطابق اىهنمون بررسي با سالانه و ماهه شش هاىهدور براى

 هاىيگواه ثبت از تا كه باشد اىهگون به بايد خصوص به ماده اين 1 بند موضوع داخلي كنترلهاى :1تبصره

 به مربوط مالي وقايع كليه ثبت همچنين و آنها گزارش و صندوق حسابهاى در صادره سرمايه گذاری

 .شود حاصل معقولي اطمينان آن گزارش و صندوق

: حسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش ماهه و سالانه از اعضای هيأت مديره مدير صندوق و 2تبصره 

سازماني وفق استانداردهای حسابرسي، در خصوص هرگونه محدوديت از جمله تضمين و توثيق های برون تأييديه

های مذكور در های صندوق، به نفع ساير اشخاص تأييديه مديران اخذ نمايد و در خصوص محدوديتدارايي

 های مالي اظهارنظر نمايد.ای حسابرسي صورتگزارش دوره

 

 49 ماده

 به كه است شخصي مسئوليت، است شده ذكر اساسنامه اين در كه خود وظايف انجام در حسابرس مسئوليت

 مسئوليت، 1384 سال آذرماه مصوب ايران اسلامي جمهورى بهادار اوراق بازار قانون 49 ماده 3 بند موجب

 .دارد عهده بر را اطلاعات و مستندات خصوص در اظهارنظر و بررسي
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 صندوق كارگزاران

 50 ماده

 كارگزار عنوان به را كارگزار چند يا يك، اندهكرد دريافت سازمان از كارگزارى مجوز كه كارگزاراني بين از مدير

 طبق را خود وظايف و مسئوليتها آن طي و كرده سمت قبول اًكتبً بايد صندوق كارگزار. ميكند انتخاب صندوق

 .دهد ارائه حسابرس و مدير، متولي، سازمان به و بپذيرد اساسنامه اين

 حداقل زمان هر در صندوق آنكه به مشروط؛ نمايد عزل را صندوق كارگزاران از يك هر ميتواند مدير .1تبصره 

 .باشد داشته كارگزار يك

 هاىخنر سقف رعايت با و صندوق و آن بين قرارداد اساس بر صندوق كارگزار كارمزد و الزحمهقح .2 تبصره

 ؛ميشود پرداخت صندوق ىدارايي هالمح از سازمان مصوب

 واحدى حقوقي شخصيت ميتوانند صندوق كارگزار و مدير، اميدنامه و اساسنامه مفاد، مقررات رعايت با .3 تبصره

 .شوند محسوب يكديگر به وابسته اشخاص از يا باشند داشته

 51 ماده

 كارگزارهای مسئوليت و وظايف، است آمده اساسنامه مفاد ديگر در كه صندوق كارگزارهای مسئوليت بر علاوه

 :است زير قرار به صندوق

 به بهادار اوراق خريدوفروش زمينه در گروه اين منتخب عضو يا سرمايه گذاری مديران گروه دستورات اجراى. 1

 ؛مقررات چارچوب در صندوق نام

 صندوق ديگر كارگزار به آنها تسليم و بورس در شده پذيرفته بهادار اوراق انتقال و نقل هاىيگواه نگهدارى. 2

 ؛مدير دستور به

 ؛متولي به است كرده خريدارى صندوق نام به كه بورس در نشده پذيرفته بهادار اوراق تسليم. 3

 ؛متولي توسط شده تعيين بانك به صندوق بينام بهادار اوراق تسليم. 4

 ؛مدير دستور به صندوق بانكي حساب به صرفاً  خود نزد صندوق نقد وجوه واريز. 5

 ؛آنها درخواست به حسابرس و متولي، مدير به صندوق بهادار اوراق معاملات به مربوط اطلاعات اراية. 6

 ؛كارگزارى حرفه به مربوط استانداردهاى و ضوابط و اصول، مقررات، قانون رعايت. 7

 طريق از كه صندوق مالي عمليات كليه ثبت و خود حسابدارى دفاتر در صندوق نام به حساب يك افتتاح. 8

 ؛حساب اين در ميگيرد صورت كارگزارى
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 .صندوق معاملات انجام جهت صرفاً، وجود صورت در صندوق اختصاصي معاملاتي ايستگاه از استفاده. 9

 صندوق نام به بهادار اوراق معاملات تشريفات

 52 ماده

 اعضاى يا عضو يا سرمايه گذاری مديران گروه امضاى به بايد صندوق نام به بهادار اوراق فروش يا خريد به تصميم

 رعايت و دستور اين مطابق صندوق كارگزار تا شود ارائه صندوق كارگزار به مقررات مطابق، ايشان طرف از مجاز

 كارگزار توسط بهادار اوراق خريدوفروش دستورهاى موقع به و صحيح اجراى بر بايد مدير. نمايد عمل، مقررات

، مذكور دستورهاى صحيح و موقع به اجراى از كارگزار تخلف يا تقصير، قصور اثر در كه صورتي در و كند نظارت

 :بايد مدير گردد صندوق متوجه خسارتي

 يا، نمايد مصالحه صندوق كارگزار با، متولي توافق و صندوق صلاح و صرفه رعايت با .الف

 صندوق حساب به واريز و خسارت دريافت و حكم صدور تا و طرح صالحه مراجع در شاكي عنوان به را موضوع .ب

 .كند پيگيرى

 53 ماده

 او به كه صندوق كارگزار آن معاملاتي جارى حساب به صرفاً  را بهادار اوراق خريد براى لازم وجوه بايد صندوق مدير

 بهادار اوراق فروش اثر در كه وجوهي يا وجوه اين از قسمتي يا تمام بازپرداخت. نمايد واريز، است داده خريد دستور

 .است مجاز صندوق حساب به و مدير دستور به صرفاً، ميشود واريز صندوق كارگزار معاملاتي جارى حساب به صندوق

 54 ماده

 :است زير ترتيب به خريد از پس صندوق نام به بهادار ورقه نگهدارى

 گواهي، باشد شده پذيرفته ايران فرابورس يا تهران بورس در و بوده نام با مذكور بهادار ورقه كه صورتي در .الف

 دستور به صرفاً  و ميماند باقي است نموده خريد به اقدام كه صندوق كارگزار نزد آن انتقال و نقل و سپرده

 .است انتقال قابل صندوق ديگر كارگزار به متولي تائيد و مدير

 كارگزار، باشد نشده پذيرفته ايران فرابورس يا تهران بورس در و بوده نام با مذكور بهادار ورقه كه صورتي در .ب

 است بهادار اوراق مشخصات و تعداد حاوى كه را آن رسيد و ميسپارد متولي نزد را خريدآن از پس بلافاصله

 .ميكند تسليم مدير به

 متولي تأييد مورد بانك نزد را آن خريد از پس بلافاصله كارگزار، باشد بينام مذكور بهادار ورقه كه صورتي در .ج

 .ميكند تسليم مدير به را مربوطه بانك رسيد و ميسپارد
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 بهادار اوراق خريد تعهدويسي نهپذير تعهد در صندوق مشاركت تشريفات

 55 ماده

 :است زير شرح به بهادار اوراق خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد در صندوق مشاركت تشريفات

 شرايط تعيين و خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد موضوع بهادار ورقة انتخاب براى اوليه مذاكرات و گيرى تصميم. 1

 اين در نهايي توافق و ميپذيرد صورت صندوق مدير توسط كنندگان مشاركت ساير با پذيره نويسي تعهد

 شرايط و شده انتخاب بهادار اوراق خصوص در نقدشوندگي ضامن موافقت اولاً كه است آن به منوط زمينه

 مفاد ثانياً و شود جلب بهادار اوراق خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد در صندوق مشاركت براى شده تعيين

 :برسد صندوق سرمايه گذاری مديران گروه يا سرمايه گذاری مدير تائيد به زير موارد حيث از توافقنامه

 ؛اميدنامه و اساسنامه مفاد با خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد موضوع بهادار ورقه خصوصيات تطبيق. 1-1

 ؛شده ياد تعهد به عمل صورت درها دارايي تركيب مورد در صندوق اميدنامه در مقرر نصابهاى رعايت امكان. 1-2

 ؛خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد كارمزد بودن مشخص. 1-3

 حفظ و دارد خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد پذيرش براى مقررات طبق را لازم سرمايه كفايت صندوق. 1-4

 از صندوق دريافتي كارمزد به توجه با، نرود دست از صندوق سرمايه كفايت اينكه براى هايداراي تركيب

 لازم سرماية كفايت صندوق صورتيكه در يا است صندوق صلاح و صرفه به مقرون، يادشده تعهد در مشاركت

ها دارايي تركيب تغيير و دارد وجود لازم سرماية كفايت احراز منظور بهها دارايي تركيب تغيير امكان، ندارد را

 صلاح و صرفه به مقرون، مذكور تعهد در مشاركت از صندوق دريافتي كارمزد به توجه با، يادشده شرح به

 مسئوليت نافي سرمايه گذاری مديران گروه يا سرمايه گذاری مدير توسط بند اين موضوع تائيد، است صندوق

 .بود نخواهد، مربوطه مقررات طبق سرمايه كفايت كنترل و محاسبه در صندوق مدير

 با كنندگان مشاركت ساير با صندوق از نمايندگي به بهادار اوراق خريدپذيره نويسي  تعهد قرارداد انعقاد. 2

 كه است صندوق مدير عهدة به، سرمايه گذاری مديران گروه يا سرمايه گذاری مدير تائيد مورد مفاد رعايت

 در قرارداد نمونه صورتيكه در و شده رعايت مقررات و صندوق اميدنامه و اساسنامه مفاد آن انعقاد در بايد

 .باشد داشته تطبيق شده ياد نمونة با، باشد رسيده سازمان تصويب به زمينه اين

 يك بلافاصله است موظف صندوق مدير، خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد در مشاركت قرارداد انعقاد از پس. 3

 ضامن، متولي به ماده اين 1 بند موضوع سرمايه گذاری مديران يا مدير تائيد همراه به را آن از نسخه

 .نمايد ارسال سازمان و نقدشوندگي
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 براى بايد صندوق كه ييهایاستراتژ آن است موظف سرمايه گذاری مديران گروه يا سرمايه گذاری مدير. 4

ها دارايي تركيب در است پذيرفته خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد قرارداد در صندوق كه تعهداتي ايفاى

 .نمايد لحاظ صندوق ىدارايي ها نگهدارى يا فروش، خريد به گيرىمتصمي در و تعيين، كند رعايت

 در را وظايف اين ايفاى براى لازم اطلاعات ساير و مربوطه قرارداد نسخه يك است موظف صندوق مدير

 .دهد قرار سرمايه گذاری مديران گروه يا سرمايه گذاری مدير اختيار

 تعهدات ايفاى به موفق، صندوق اركان از يك هر تخلف يا تقصير، قصور علت به صندوق صورتيكه در .تبصره

 صندوق متوجه خسارتي بابت اين از و نشود، بهادار اوراق خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد قرارداد طبق خود

 جبران به موظف مربوطه اركان يا ركن و شده عمل، اساسنامه اين 63 ماده وفق صورت اين در، گردد

 .بود خواهند وارده خسارت

 صندوق ىاهههزين

 56 ماده

 :از عبارتاند صرفاً هستند پرداخت قابل صندوق ىدارايي ها محل از كه ييهاههزين

 ؛است شده قيد اميدنامه در آن محاسبه نحوه و ميزان كه نقدشوندگي ضامن و متولي، ثبت مدير، مدير كارمزد. 1

 ؛است شده منعكس اميدنامه در و تعيين صندوق مجمع توسط كه حسابرس الزحمهقح. 2

 صندوق بهادار اوراق خريدوفروش به صندوق كارگزار با قرارداد يا مقررات طبق كه بهادار اوراق معاملات كارمزد. 3

 ؛ميگيرد تعلق

 ؛صندوق بهادار اوراق فروش ماليات. 4

 ؛صندوق مجمع تصويب به صندوق مجامع برگزارى و صندوق تأسيس ىهاههزين. 5

 ؛است شده قيد صندوق اميدنامه در آن محاسبه نحوه و ميزان كه صندوق تسويه الزحمهقح يا كارمزد. 6

 ؛صندوق براى شده اخذ مالي تسهيلات مالي ىهاههزين. 7

 ؛صندوق وجوه انتقالات و نقل براى بانكي ىهاههزين. 8

 ؛بانكها توسط صندوق بينام بهادار اوراق نگهدارى ىهاههزين. 9

 ؛صندوق مجمع تصويب به ذىصلاح مراجع در صندوق اركان از يك هر عليه متولي توسط دعاوى طرح هزينه. 10

 ؛صندوق مجمع تصويب به مدير توسط صندوق عليه دعاوى برابر در دفاع يا صندوق نفع به دعاوى طرح هزينه. 11



35 

 ؛مربوطه قوانين يا قانون مطابق، صندوق دريافتي خدمات و كالا افزودةشارز بر ماليات هزينه. 12

 .صندوق اميدنامه در درج و مجمع تصويب به هاههزين ساير. 13

 خسارات جبران مسئول صندوق مدير و نيست مجاز فوق موارد جز به صندوق ىدارايي ها محل از هزينه پرداخت

 .ميباشد ماده اين از خود تخلف يا قصور اثر در انسرمايه گذار يا صندوق به وارده

 نقدشوندگي ضامن، متولي، حسابرس، ثبت مدير، مديرهای مسئوليت و وظايف اجراى ىهاههزين تأمين .1 تبصره

 .است ايشان خود عهده به مورد حسب، ماده اين در مذكور موارد استثناىهب صندوق كارگزار و

 منظور صندوق هاىيبده حساب به روز هر در بايد صندوق نشدة پرداخت ولي يافته تحقق ىهاههزين .2 تبصره

 ابطال قيمت و صدور قيمت، روز خالص ارزش محاسبه در و كسر سرمايه صاحبان حقوق حساب از و

 .گردند لحاظ روز آن پايان در سرمايه گذاری هاىيگواه

 قابل %90 سقف تا يكبار ماه سه هر صندوق نقدشوندگي ضامن و متولي، مدير يافته تحقق كارمزد .3 تبصره

 پس تبصره اين اساس بر مدير كارمزد پرداخت. ميشود پرداخت سال هر پايان در باقيمانده و است پرداخت

 اظهارنظر به نياز صورت در كه اين بر مشروط؛ است مجاز اساسنامه در شده تعريف گزارشهاى اراية از

 مشروط اظهارنظر صورت در يا باشد داده ارائه مقبول نظر حسابرس، گزارشها اين به راجع حسابرس

 .باشد اهميت كم متولي نظر از شرط بندهاى، حسابرس

 سانيرعاطلا

 57 ماده

 صندوق براى مجزايي تارنماى انسرمايه گذار به اينترنتي خدمات اراية و رسانيعاطلا براى است موظف مدير

 عنوان به مذكور تارنماى نشاني. دهد اختصاص امر اين به را خود تارنماى از مجزايي قسمت يا كند طراحي

 .است شده ذكر اميدنامه در صندوق تارنماى

 58 ماده

 منتشر صندوق تارنماى در شده تعيين مقاطع در را زير اطلاعات صندوق فعاليت دوره طول در است موظف مدير

 :نمايد

 ؛سازمان نزد آن تغييرات هرگونه ثبت از پس بلافاصله آن بروزرساني و صندوق اميدنامه و اساسنامه كامل متن. 1

 :شود منتشر موردنظر دوره انقضاى از بعد كارى روز14 ساعت تا بايد كه زير موارد شامل صندوق بازدهي اطلاعات. 2

 ؛شمسي سال هر تفكيك به شمسي سال آخرين پايان تا تأسيس ابتداى از صندوق سالانه بازدهي. 2-1
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 ؛مالي سال هر تفكيك به مالي سال آخرين پايان تا تأسيس ابتداى از صندوق سالانه بازدهي. 2-2

 ؛شده سالانه و ساده صورت به تأسيس ابتداى از صندوق روزانه بازدهي. 2-3

 ؛گذشته روز 365 و، 90، 30 7 در صندوق بازدهي. 2-4

 .تقويمي هفته هر در صندوق بازدهي نمودار. 2-5

 اختصاص خود به را صندوق دارايي از درصد بيشترين روز هر پايان در كه بهادارى ورقه پنج مجموع سهم. 3

 ؛روز آن 18 ساعت تا اندهداد

 ساعت تا روزانه طور به روز هر پايان در سرمايه گذاری واحد هر ابطال قيمت و صدور قيمت، روز خالص ارزش. 4

 بعد كارى روز 14

 تبصره اساس بر كه بعد كارى روز 14 ساعت تا روز هر پايان در سرمايه گذاری واحد هر آمارى خالص ارزش. 5

 در سرمايه گذاری واحد هر روز خالص ارزش با آن درصدى و مبلغي تفاوت و ميشود محاسبه ماده اين( 2)

 ؛روز همان پايان

 پايان تا صندوق فعاليت شروع ابتداى از و روز هر در شده ابطال و شده صادر سرمايه گذاری واحدهاى تعداد. 6

 ؛بعد كارى روز 14 ساعت تا روز هر پايان در انسرمايه گذار نزد سرمايه گذاری واحدهاى تعداد و روز آن

 ظرف حداكثر، سالانه و ماهه نه، ماهه شش، ماهه سه هاى دوره در صندوق مالي صورتهاى و عملكرد گزارش. 7

 ؛دوره هر پايان از پس كارى روز 20 مدت

 است پذيرفته بهادار اوراق خريد تعهدپذيره نويسي  تعهد در مشاركت زمينة در صندوق كه تعهداتي جزئيات. 8

 ساير و صندوق تعهد سهم، بهادار ورقة ناشر مشخصات، مربوطه بهادار اوراق مشخصات: جمله از

 صندوق كه مهلتي، بهادار اوراق خريدپذيره نويسي  براى شده تعهد قيمت، تفكيك به مشاركتكنندگان

 ؛مربوطه كارمزد از صندوق سهم و دارد زمينه اين در خود تعهد ايفاى براى

 .باشد ضرورى آنها اراية و تهيه سازمان تشخيص به كه گزارشهايي كليه .9

 صورت در سهام ارزش تغيير از ناشي ذخيره پرداخت نحوه و زمان، پرداخت قابل مبلغ خصوص در كافي رسانياطلاع. 10

 .صندوق سود تقسيم مقطع هر پايان در سرمايه گذار هر به پرداخت قابل مبلغ محاسبه از پس بلافاصله وجود

، است سرمايه گذاری واحد هر روز خالص ارزش مشابه سرمايه گذاری واحد هر آمارى خالص ارزش محاسبه .1 تبصره

 .نميشوند تعديل صندوق بهادار اوراق پاياني قيمتهاى، آمارى خالص ارزش محاسبه در كه تفاوت اين با

 سالانه بازدهي به تبديل، يكسال از كمتر هاىهدور بازدهي است لازم، صندوق بازدهي رسانيعاطلا براى .2 تبصره

 :ميشود استفاده زير فرمول از سال يك از كمتر دورههاى سالانه بازدهي درصد محاسبه براى. شود
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 :آن در كه

RT :دارد وجود سالانه بازدهي به آن تبديل قصد كه موردنظر دوره در صندوق بازدهي. 

RA :سالانه بازدهي به نظر مورد دوره در صندوق بازدهي تبديل از كه صندوق شدة سال به تبديل بازدهي 

 .آيديم دست به

T :نظر مورد دوره در روز تعداد. 

 .ميشوند گرد اعشار رقم دو تا فوق فرمول از آمده دست به اعداد

 و متولي، سازمان براى را ماده اين در مذكور اطلاعات و گزارشها از نسخه يك همزمان بايد مدير .3 تبصره

 اراية منزله به صندوق اين با رابطه در صندوق تارنماى در اطلاعات هرگونه انتشار و كند ارسال حسابرس

 .است سازمان به اطلاعات

 ماده اين 7 بند سالانه و ماهه شش مالي صورتهاى و گزارشها مورد در را خود اظهارنظر بايد حسابرس .4 تبصره

 حسابرس اظهارنظر است موظف مدير. دهد ارائه اساسنامه مفاد مطابق، دريافت از پس روز 30 ظرف حداكثر

 .كند منتشر صندوق تارنماى در، دريافت از پس بلافاصله را

سرمايه  دسترس در صندوق تارنماى در بايد، ماده اين( 6) تا( 2) بندهاى موضوع اطلاعات تاريخي روند .5 تبصره

 .باشد انگذار

 صندوق فعاليت دوره تمديد يا دوره پايان

 59 ماده

 :مييابد پايان زير طرق از يكي به صندوق فعاليت

 ؛صندوق فعاليت دوره پايان در .الف

 ؛سازمان توسط صندوق مجوز لغو صورت در .ب

 ؛صندوق فعاليت خاتمه بر مبني دادگاه حكم صدور صورت در .ج

 جلسه در صندوق رأى حق داراى ممتاز سرمايه گذاری واحدهاى كل از دوسوم حداقل دارندگان موافقت با .د

 ؛سازمان تأييد و صندوق مجمع رسمي

 ؛45 ماده 4 تبصره مطابق نقدشوندگي ضامن تصميم به .هـ
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 استعفاى به رسيدگي براى صندوق مجمع دعوت از ماه يك كه صورتي در سازمان تأييد و ينفعذ هر تقاضاى به .و

 تشكيل موضوع اين به رسيدگي براى صندوق مجمع و باشد گذشته حسابرس يا متولي، ثبت مدير، مدير

 .باشد نشده جايگزين انتخاب به موفق تشكيل صورت در يا نشده

 60 ماده

 از صندوق تسويه اوليه دوره، نرسد سازمان تصويب به 61 ماده مطابق صندوق فعاليت دوره تمديد صورتيكه در

 صورتيكه در. مييابد ادامه صندوق فعاليت دوره پايان تا و شده شروع صندوق فعاليت دوره پايان به مانده روز 60

 روز از صندوق تسويه اوليه دوره، پذيرد پايان 59 ماده( و) تا( ب) دربندهاى مذكور موارد به بنا صندوق فعاليت

 اوليه دوره ابتداى از صندوق تسويه مراحل. مييابد ادامه روز 30 و شده شروع صندوق فعاليت دوره پايان از بعد

 :ميپذيرد صورت زير شرح به صندوق تسويه

 .ميشود متوقف ثبت مدير توسط سرمايه گذاری واحدهاى صدور درخواست دريافت. 1

 نقد به صندوق تسويه اوليه دوره پايان تا حداكثر را صندوق مطالبات جمله ازها دارايي كه ميكند تلاش مدير. 2

 .كند تبديل

 نام به دارايي خريد متولي تائيد و مدير تشخيص به اينكه مگر ميشود متوقف صندوق نام به دارايي خريد. 3

 ؛باشد انسرمايه گذار صلاح و صرفه به صندوق

 كليه، صندوق نقد وجوه محل از متولي تأييد به مدير، صندوق تسويه اوليه دوره پايان از بعد كارى روز در. 4

 ضامن و متولي، ثبت مدير، مدير كارمزد مطالبات استثناى به را صندوق شدة سررسيد هاىيبده

 صندوق نقد وجوه و نباشد منفي سرمايه گذاری واحدهاى ابطال قيمت درصورتيكه. ميپردازد نقدشوندگي

 ضامن و شد خواهد تأمين نقدشوندگي ضامن توسط تفاوت، نكند كفايت هايبده اين پرداخت براى

 .ميشود بستانكار صندوق حسابهاى در پرداختي مبالغ معادل نقدشوندگي

 نشده نقد به تبديل صندوق تسويه اوليه دوره پايان در آن مطالبات شامل صندوق ىدارايي ها كل كه صورتي در. 5

 كرده تهيهها دارايي از گزارشي، صندوق تسويه اوليه دوره پايان از بعد كارى روز 5 ظرف است موظف مدير، باشد

 :گردد درج زير اطلاعات بايد حداقل گزارش اين در. كند ارسال حسابرس و متولي، نقدشوندگي ضامن براى و

 معادل بهادار اوراق روز ارزش و مربوطه كارگزار، تعداد، بهادار اوراق مشخصات: صندوق بهادار اوراق مورد در .الف

 رفته بكار صندوق تسويه اوليه دوره پايان در صندوق ىدارايي ها روز خالص ارزش محاسبه در كه ارزشي

 ؛فروش ماليات و كارمزدها، هاههزين گرفتن نظر در بدون است

 اين از يك هر رفته كار به ارزش و سررسيد تاريخ، طلب شرح، بدهكار شخص، طلب مبلغ: مطالبات مورد در .ب

 ؛صندوق تسويه اوليه دوره پايان در صندوق ىدارايي ها روز خالص ارزش در مطالبات
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 ىدارايي ها روز خالص ارزش محاسبه در رفته بكار روز ارزش و تعداد، مشخصاتها: دارايي ساير مورد در .ج

 .فروش ماليات و كارمزدها، هاههزين گرفتن نظر در بدون صندوق تسويه اوليه دوره پايان در صندوق

 عملكرد گزارش و مالي صورتهاى، صندوق تسويه اوليه دوره پايان از پس كارى روز20 ظرف است موظف مدير. 6

 .نمايد تسليم حسابرس به و تهيه، شده حسابرسي مصوب مالي صورت آخرين تاريخ از را صندوق

 5 بندهاى موضوع گزارش و مالي صورتهاى دريافت از پس روز 20 ظرف را خود نظر است موظف حسابرس. 7

 .دهد ارائه سازمان و نقدشوندگي ضامن، متولي، مدير به 6 و

 اظهارنظر، 5 بند موضوع گزارش و 6 بند موضوع صندوق مالي صورتهاى به نسبت حسابرس كه صورتي در. 8

 اهميت كم متولي نظر از شرط بندهاى، حسابرس مشروط اظهارنظر صورت در يا باشد داده ارائه مقبول

 وجوه محل از كارى روز، 2 ظرف بايد مدير آنگاه نمايد تصويب را مالي صورتهاى اين صندوق مجمع و باشد

 اوليه دوره پايان در انسرمايه گذار نزد سرمايه گذاری واحدهاى ابطال قيمت معادل مبلغي، صندوق نقد

 اين انجام براى صندوق نقد وجوه كه صورتي در. نمايد واريز انسرمايه گذار بانكي حساب به را صندوق تسويه

 بايد مدير. شود پرداخت مذكور حساب به نقدشوندگي ضامن توسط قبلاً بايد التفاوتهماب، نباشد كافي پرداخت

. دهد ارائه نقدشوندگي ضامن به فوق مهلت از قبل كارى روز يك ظرف، پرداخت اين انجام براى را لازم اطلاعات

 .شد خواهد بستانكار صندوق حسابهاى در بند اين طي پرداختي مبالغ معادل نقدشوندگي ضامن

 اعتبار درجه از صندوق سرمايه گذاری هاىيگواه تمامي، 8 و 7 بندهاى در مذكور مرحله اجراى از پس. 9

 تارنماى در اىههاطلاعي بلافاصله، امر اين از انگذارسرمايه  اطلاع براى است موظف مدير. شد خواهد ساقط

 .نمايد منتشر صندوق

 باقيمانده نقدشوندگي ضامن به صندوق بدهي استثناى به، 9 و 8 بند در مذكور مرحله اجراى از پس. 10

 ميشود پرداخت صندوق نقد وجوه محل از كارمزد بابت متولي و مدير مطالبات جمله از صندوق هاىيبده

 وجوه تأمين به متعهد نقدشوندگي ضامن، نباشد كافي پرداخت اين براى صندوق نقد وجوه صورتيكه در و

 نظارت با آن خدمات مابهازاى و نقدشوندگي ضامن مطالبات بابت صندوق ىدارايي ها باقيمانده. است نقد

 .درميآيد نقدشوندگي ضامن مالكيت به متولي

 يك و تنظيم متولي و مدير امضاى با صندوق تسويه صورتجلسه، 10 بند در مذكور مرحله اجراى از پس. 11

 .ميشود ارسال سازمان به روز ده مدت ظرف نسخه يك و شده نگهدارى مدير توسط آن نسخه
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 61 ماده

 واحدهاى دارندگان دوسوم حداقل موافقت با صندوق مجمع، صندوق فعاليت دوره پايان به مانده روز 90 حداقل

 اصلاحات با را صندوق فعاليت دوره تمديد تقاضاى ميتواند، مجمع در حاضر رأى حق داراى ممتاز گذاریسرمايه 

 صندوق فعاليت دوره، سازمان موافقت صورت در. دهد ارائه سازمان به صندوق اميدنامه و اساسنامه در نياز مورد

 بايد حسابرس و نقدشوندگي ضامن، متولي، ثبت مدير، مدير صندوق فعاليت دوره تمديد براى. ميشود تمديد

 دوره تمديد با سازمان موافقت صورت در. بپذيرند را مسئوليتها اين ديگرى اشخاص يا نمايند سمت قبول مجدداً

 كه انيسرمايه گذار با. كند منتشر صندوق تارنماى در را جديد اميدنامه و اساسنامه بايد مدير، صندوق فعاليت

 طبق، باشند نكرده اقدام خود سرمايه گذاری واحدهاى ابطال به نسبت صندوق فعاليت قبلي دوره پايان از قبل

 .شد خواهد رفتار جديد اميدنامه و اساسنامه

 اختلافات و تخلفات به رسيدگي مرجع

 62 ماده

 كارگزاران و حسابرس، متولي، نقدشوندگي ضامن، ثبت مدير، مدير تخلفات كليه به رسيدگي مرجع سازمان

 .است صندوق اميدنامه و اساسنامه مفاد، مقررات از صندوق

 63 ماده

سرمايه  با و يكديگر با صندوق كارگزاران و حسابرس، متولي، نقدشوندگي ضامن، ثبت مدير، مدير بين اختلاف هرگونه

 كه ذىربط اشخاص ساير با صندوق بين اختلاف هرگونه و ميشود صندوق به مربوط كه مواردى در صندوق انگذار

 .ميشود رسيدگي ماده اين اساس بر و بوده بهادار اوراق بازار قانون، 36 ماده مشمول باشد آنها حرفهاى فعاليت از ناشي

 موارد ساير

 64 ماده

 خودهای مسئوليت و وظايف انجام در نقدشوندگي ضامن و متولي، حسابرس، ثبت مدير، مدير صورتيكه در

 متخلف يا مقصر اشخاص يا شخص، گردد صندوق متوجه خسارتي بابت اين از و باشند داشته تخلف يا قصور، تقصير

 .ميشود تعيين رسيدگي به صالح مرجع توسط مسئوليتها حدود. بود خواهند وارده خسارت جبران مسئول
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 65 ماده

 خالص ارزش درصد 5 حداكثر ميزان به متولي تأييد از پس و صندوق فعاليت موضوع اجراى براى ميتواند مدير

( سال يك حداكثر) مدت كوتاه مالي تسهيلات صندوق نام به، انسرمايه گذار نزد، سرمايه گذاری واحدهاى روز

 تسهيلات مانده ارزش، انسرمايه گذار نزد سرمايه گذاری واحدهاى روز خالص ارزش كاهش اثر در درصورتيكه. بگيرد

 است موظف مدير، برسد انسرمايه گذار نزد گذاریسرمايه  واحدهاى روز خالص ارزش درصد 7 از بيش به دريافتي

 .نمايد اقدام شده ياد ارزش درصد 5 سقف تا مذكور تسهيلات تسويه به كارى روز 5 ظرف حداكثر

 66 ماده

 هاىيبده كل، صندوق هاىيبده ساير و 66 ماده تسهيلات لحاظ با، مدير توسط بهادار اوراق اقساطي خريد صورت در

 .شود بيشتر انسرمايه گذار نزد سرمايه گذاری واحدهاى روز ارزش درصد15 از نميتـواند زمان هيچ در صندوق

 67 ماده

 اساسنامه مفاد و مقررات از اركان ديگر تخلف يا وظايف انجام عدم از صندوق اركان از يك هر كه صورتي در

 .كند گزارش سازمان و متولي به وقت اسرع در را مراتب تا است ملزم، شود مطلع

 68 ماده

 نقدشوندگي ضامن و متولي، حسابرس، ثبت مدير، مدير منافع با انسرمايه گذار منافع بين دليلي هر به چنانچه

 .بود خواهد مقدم يادشده افراد حقوق تأديه بر انسرمايه گذار حقوق تأديه، آيد پيش تعارض

 69 ماده

 :گردد ارسالها شركت ثبت مرجع نزد ثبت جهت بايد زير موارد

 ؛آنها تغييرات و كثيرالانتشار روزنامة و صندوق اركان تعيين و اساسنامه تصويب حاوى، صندوق مجامع صورتجلسات -1

 ؛مالي صورتهاى تصويب به مربوط صورتجلسات -2

 ؛حسابرس و متولي، نقدشوندگي ضامن، ثبت مدير، مدير نمايندگان شامل آنها تغييرات و اركان نمايندگان تعيين -3

 ؛آنها تغييرات و صندوق مجاز امضاى صاحبان تعيين -4

 ؛آن تغيير و صندوق محل تعيين -5

 ؛سازمان تشخيص به موارد ساير -6
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 بايدها شركت ثبت مرجع نزد ثبت بر علاوه، سازمان تشخيص به موارد ساير و فوق 5 و 4، 3، 1 بندهاى .تبصره

 .شوند آگهي كدال سامانه يا و صندوق كثيرالانتشار روزنامة در

 70 ماده

 .است سازمان، اساسنامه اين مواد تفسير مرجع

 71 ماده

 مجمع تصويب به 25/01/1403 تاريخ در و شده تنظيم اميدنامه يك و تبصره 82 ماده 71 در اساسنامه اين

 .است رسيده صندوق

 : مؤسسين و اركان مجاز امضاى صاحبان امضاى و اسامي

 محل مهر و امضا صندوقسمت  نام ركن صندوق رديف

  مدير صندوق شركت تامين سرمايه اميد 1

  متولي صندوق يفاراب ليتحل انيرانيا یگذار هيشركت مشاور سرما 2

  ضامن نقدشوندگي و مديرثبت شركت تامين سرمايه اميد 3

  حسابرس موسسه حسابرسي و خدمات مديريت بهرادمشار 4

 


