
 

 

 گذاريهاي سرمایهسیاست بیانیه

 گذاري با درآمد ثابت گنجینه امید ایرانیانصندوق سرمایه



 

 

 گذاريگروه مدیران سرمایه

 اميد ایرانيانگذاري با درآمد ثابت گنجينه صندوق سرمایه

 

شده  گذاري صندوق تهیهگروه مدیران سرمایه توسط

براي مدیران صندوق  چارچوبی ارائه بیانیه . هدف ایناست

 در بیانیه که اهداف صندوق است منظور رسیدن بهبه

در  بیانیه خواهد شد. این ها پرداختهچارچوب این حاضر به

 هاي تیممحدودیت اهداف و در راستاي تعیین واقع

 .شده است گذاري صندوق تبیینسرمایه

 



 

 

 

 4 ................................................................................................... گذاريهیسرما استیس هیانیب هدف. 1

 4 ..................................................................................................................... هاتیمسئول و هانقش. 2

 5 ....................................................................................... ثابت درآمد با گذاريهیسرما صندوق اهداف. 3

 5 ................................................................ بلندمدت و مدتمیان مدت،کوتاه گذاريهیسرما هاياستیس. 4

 6 ........................................... صندوق يهایدارای تخصیص بلندمدت و مدتمیان مدت،کوتاه يهاياستراتژ. 5

 و تیریمد ،يریگاندازه يهاوهیش و صندوق بهادار اوراق سبد بر مترتب يهاسکیر انواع ییشناسا يهااستیس. 6

 7 .................................................................................................................................. هاآن يافشا

 8 ............... لازم اصلاحات انجام و يادورهانیم ادوار در بهادار اوراق سبد عملکرد ینیبازب و شیپا يهااستیس. 7

 8موردهدف سکیر يبرمبنا شدهلیتعد یبازده محاسبه و هاآن با صندوق یبازده سهیمقا يبرا مبنا يهاشاخص. 8

 در سکیر تیریمد و بهادار اوراق سبد يسازمصون منظوربه بحران يهاآزمون يادوار انجام يهااستیس. 9

 9 ............................................................................................................................... یبحران طیشرا

 9 ......................... مختلف ادوار در صندوق يگذارهیسرما يهااستیس هیانیب یروزرسانبه و يبازنگر استیس. 10

 



 

 10 از 4صفحه 

 

 گذاريهاي سرمایهسیاست بیانیه

 گذاري با درآمد ثابت گنجینه امید ایرانیانصندوق سرمایه

 

 گذاريسرمایه سیاست هدف بیانیه .1

 عملکرد مدیران در ارزیابی گذارانسرمایه به رو کمک پیش گذاريسرمایه سیاست بیانیه هدف

دیگر  . از سوياست امید ایرانیان گنجینه مد ثابتآبا در گذاريرمایهس صندوق گذاريسرمایه

 صندوق اهداف به منظور رسیدنبه صندوق این مدیران براي است چارچوبی ارائه بیانیه این هدف

و  اهداف منظور تعیینبه در حقیقت بیانیه خواهد شد. این ها اشارهنآ به بیانیه در این که

 .شده است تبیین صندوق گذاريسرمایه تیم هايمحدودیت

 هاها و مسئولیتنقش .2

 باشند:زیر می شرح به صندوق گذاريسرمایه در مدیریت فعال شده. اشخاصهاي تعریفنقش

 گذاريگروه مدیران سرمایه -

بهادار  و اوراق بورس از تأیید سازمان و پس مدیر صندوق توسط گذاريسرمایه مدیران گروه

 مشیخط و تعیین گذاريسیاست وظیفه گذاريسرمایه مدیران گردد. گروهمی انتخاب

را  صندوق هايدارایی لکیتما یا حفظ در مورد خرید، فروش گیريو تصمیم قصندو گذاريسرمایه

 گروه خود را با کمک گذاريسرمایه تصمیمات گذاريسرمایه مدیران عهده دارد. گروهبر

 نمایند.اتخاذ می گذاريسرمایه و مشاوران گرانتحلیل

 گذاريگروه مشاوران سرمایه -

 هايراهنمایی که است بازار سرمایه در حوزه افراد متخصص شامل گذاريسرمایه مشاوران گروه

 دهد. اینمی ارائه گذاريسرمایه هايگیريدر مورد تصمیم گذاريسرمایه مدیران گروه را به لازم

 وضعیت بررسی هترا ج جلساتی گرانو تحلیل گذاريسرمایه با مدیران ايدوره صورتبه گروه

 گردد.می تشکیل هفتگی صورتبه اغلب جلسات کنند. اینبازار برگزار می
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 گذاري با درآمد ثابتاهداف صندوق سرمایه. 3

 وريآجمع، صندوق از تشکیل مدت صندوق. هدفمدت و بلندمدت، میانکوتاه گذاريسرمایه اهداف

 ریسک پذیرش به . با توجهسبد است این ها و مدیریتییاز دارا سبدي تشکیلو  گذارانرمایهس از مایهسر

 .گردد گذارانرمایهس نصیب ممکن یهبازد ینتربیش، گرددیم ، تلاشموردقبول

 :دارد گذارانمایهسر انفرادي گذاريمایهسر به نسبت متعددي هاي، مزیتدر صندوق مایهسر شدن انباشته

 اوراق سبد بهینه و گزینش اطلاعات و تحلیل وريآ، گردمتخصص وهاينیر کارگیريبه هزینه اولاً.

 .یابدمی گذار کاهشمایهسرهر  هزینه انهسرشود و می تقسیم گذارانمایهسر همه برايبهادار 

 و کوپن سود سهام دریافت از قبیل صندوق به اجرا مربوط حقوق ، کلیهگذارانرمایهس از جانب صندوق .ثانیاً

 .یابدمی کاهش گذاريمایهسرهر  هزینه انهسر دهد و در نتیجهمی بهادار را انجام اوراق

 گذاريمایهسر ریسک و در نتیجه شدهفراهم هاییتر داراو متنوع مناسب گذاريمایهسر امکان .ثالثاً

 مد ثابتآبهادار با در در اوراق گذاريمایهسر صندوق از نوع صندوق یابد. اینمی کاهش

 کسب صندوق در این گذاريمایهسراز  . هدفگریز استافراد ریسک باشد و مناسبمی

، ریسک افزایش بدون که است بر این سعی. است شدهبینی پیش میزان به حداقل يهبازد

، مدتدر کوتاه صندوق این اهداف طور خلاصهگردد. به گذارانرمایهس نصیب بیشتري یبازده

 است: ذیلشرح به مدتبلند و مدتمیان

 (.نداریم بینی بازدهیپیش) در امیدنامه گذارانمایهسرموردانتظار  يهبازد حداقل تأمین :مدتکوتاه اهداف

 تحمیل ریسک بالا به صندوق.میزان کسب بازدهی مناسب بدون مدت:اهداف میان

 مدیریت صندوق.هاي تحتعملکرد باثبات، جذب نقدینگی بیشتر و افزایش دارایی اهداف بلندمدت:

 مدت و بلندمدتمدت، میانگذاري کوتاههاي سرمایهسیاست. 4

هاي مناسبی براي تفاوت، سیاستهاي زمانی مگذاري با توجه به اهداف خود در افقمدیران سرمایه

پذیري پایین مشتریان خود از گیرند، همچنین با در نظر گرفتن درجه ریسکگذاري در نظر میسرمایه

مدت و بلندمدت صندوق، کنند. براي تحقق اهداف کوتاهاقدامات هیجانی در خرید و فروش پرهیز می

گذاري هاي سپرده و سپردهدرآمد ثابت و گواهی گذاري در اوراق بهادار بابیشتر تمرکز صندوق سرمایه

گذاران محقق سازد و با توجه به ریسک کم این نوع است تا بتواند حداکثر سود را براي سرمایه

گذاري در اوراق مشارکت، ها عملکردي با ثبات براي صندوق مهیا گردد. براي سرمایهگذاريسرمایه
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اي برخوردار است. ت منتشرکننده اوراق از اهمیت ویژهگذاري شرکبررسی و ارزشیابی طرح سرمایه

ها، نرخ گذاري آنکنند که طرح سرمایههاي لازم اوراقی را انتخاب میمدیران صندوق پس از انجام بررسی

ساب مهیا حلی الاي بیش از سود عشدهتري داشته باشند و بتوانند سودآوري محققبازده داخلی جذاب

ارزشیابی اوراق از نظر عوامل دیگري نظیر فواصل زمانی پرداخت سود )روزشمار، کند. علاوه بر این، 

ماهه و سالیانه( نرخ مؤثر بازدهی، پتانسیل توان هزینه مدیران براي کسب سود بیشتر و... نیز شش

هاي سودآور و با ریسک مدت شناسایی فرصتگذاري صندوق در میانشوند. سیاست سرمایهبررسی می

تحمیل ریسک بالا به صندوق گذاري در سهام و حق تقدم است تا مدیران بتوانند بدونسرمایهکم براي 

هاي ارزشیابی گذاري با استفاده از مدلگذاران کنند. مدیران سرمایهبازدهی بیشتري را نصیب سرمایه

بازار معامله سهام قیمت ذاتی سهام را تخمین زده و به دنبال سهامی هستند که زیر ارزش ذاتی خود در 

هاي هاي تنزیل سود نقدي، مدلتوان به مدلهاي مورد استفاده در ارزشیابی سهام میشوند. از مدلمی

کنند یا نوپا هستند و سابقه هایی که سود تقسیم نمیتنزیل جریان نقد آزاد سهامداران )براي شرکت

یب قیمتی ارزش یک سهم را به طور نسبی ن همچنین با استفاده از ضرااتقسیم سود ندارند( اشاره کرد. مدیر

کنند. لازم به ذکر است با توجه به تمرکز ارزیابی کرده و با مقایسه این ضرایب اقدام به خرید یا فروش سهام می

گذاري اقدام به محاسبه احتمال ابطال مشتریان در صندوق و رصد تحولات اقتصادي و سیاسی و مدیران سرمایه

مدت بانکی و هاي کوتاهنمایند و همواره وجوه نقد لازم را در حسابگذاران میي سرمایهواحدهاي صندوق از سو

 کنند.هاي صندوق نگهداري میهاي نقدشوندگی بالا در سبد داراییگذاريیا سرمایه

 هاي صندوقییامدت و بلندمدت تخصیص دارمدت، میانهاي کوتاه. استراتژي5

گردد که به کنترل و کاهش ریسک و افزایش بازدهی هایی اطلاق میگذاري به شیوهمدیریت سرمایه

هاي مختلفی صورت بنديگذاري طبقههاي سرمایهپردازد. براي استراتژيگذاران میموردانتظار سرمایه

هاي ي در داراییگذارشان را با سرمایهگذاران حداکثر کردن بازده سرمایهگرفته است. برخی سرمایه

دهند. اما اکثراً ترکیبی از این دو استراتژي را شان را ترجیح میریسکی و افراد دیگر حداقل کردن ریسک

هاي مجاز طبق مصوبات هاي صندوق به داراییکنند. عوامل تأثیرگذار بر نحوه تخصیص داراییانتخاب می

شده در امیدنامه خصیص را در محدوده تعییناند تگذاري موظفامیدنامه صندوق است، مدیران سرمایه

شده گذاري در یک نوع دارایی همواره بین یک حداقل و حداکثر تعریفانجام دهند؛ یعنی میزان سرمایه

باشد که گذاري در تخصیص دارایی میهاي مدیران سرمایهنوسان دارد، بنابراین این یکی از محدودیت

مل دوم وضعیت بازار سهام و بدهی است، در زمان رونق بازار سهام همواره ملزم به رعایت آن هستند. عا
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دهند. به همین شکل اگر بازار سهام تقدم انجام میگذاري را در سهام و حقمدیران حداکثر مجاز سرمایه

گذاري را در بازار بدهی و حفظ حداقل منابع ثبات باشد، مدیران بیشترین سرمایهدر وضعیت رکود یا عدم

مدت و بلندمدت ذکرشده در مدت، میاندهند. عامل بعدي دستیابی به اهداف کوتاهم انجام میدر سها

بندهاي قبلی است؛ یعنی ممکن است وضعیت بازار سهام در رونق باشد، ولی براي مدیریت ریسک و نیاز به 

هاي استثنایی نقدینگی حداکثر مقدار مجاز تخصیص به بازار سهام انجام نگیرد. عامل دیگر وجود فرصت

 تأثیر خود قرار دهد.تواند بقیه عوامل را تحتباشد که میگذاري در بازار سهام یا بدهی میسرمایه

 هاگیري، مدیریت و افشاي آنهاي اندازههاي مترتب بر سبد اوراق بهادار صندوق و شیوههاي شناسایی انواع ریسک. سیاست6

گذاري هاي سرمایهتمهیدات لازم براي از بین بردن ریسکباتوجه به محتواي امیدنامه و اساسنامه 

توان به نقش ارکان صندوق از جمله متولی، حسابرس و اندیشیده شده است. از جمله این تمهیدات می

ضامن نقدشوندگی اشاره کرد. وظایف این ارکان و سایر ارکان صندوق در اساسنامه ذکر شده است. با این 

ها اقدام به گذار باید با آگاهی از این ریسکر نیست و یک سرمایهوجود ریسک این صندوق صف

 :باشدگذاري به شرح ذیل میهاي پیش روي سرمایهگذاري کند. برخی ریسکسرمایه

بازدهی کمتري  دیعنی امکان دارد در شرایط نامساع شده براي صندوق تضمین نشده است؛بینیبازدیه پیش -

شده، از بینیالبته براي از بین بردن این ریسک مقرر شده است، کسري بازدهی پیشبراي صندوق حاصل شود. 

نشده به وي در فصول قبل، تأمین شود؛ ولی در هر صورت محل کارمزد مدیر در آن فصل و کارمزدهاي پرداخت

 شده را محقق کند همچنان ریسک وجود دارد.بینیاگر این کارمزد نتواند سود پیش

قیمت اوراق بهادار در بازار، تابع عوامل متعددي از جمله  هاي صندوق:ارزش داراییریسک کاهش  -

وضعیت سیاسی، اقتصادي، اجتماعی، صنعت موضوع فعالیت و وضعیت خاص ناشر و ضامن آن است. با توجه به 

ده باشند و از گذاري شهاي صندوق در اوراق بهادار سرمایهآنکه ممکن است در مواقعی تمام یا بخشی از دارایی

تواند در بازار کاهش یابد، لذا صندوق از این بابت ممکن است متضرر شده و این ضرر آنجا که قیمت این اوراق می

گردد از گذاري این صندوق سعی میهاي سرمایهگذاران منتقل شود. البته با توجه به اهداف و سیاستبه سرمایه

 لایی دارند، خودداري شود.هایی که ریسک باگذاري در داراییسرمایه

دهد. هاي صندوق را تشکیل میي داراییها بخش عمدهاوراق بهادار شرکت ریسک نکول اوراق بهادار: -

ها تعیین و پرداخت کند که سود حداقل براي آنگذاري میگرچه صندوق در اوراق بهاداري سرمایه

شده است یا براي پرداخت اصل و گذاري آن توسط یک مؤسسه معتبر تضمین سود و اصل سرمایه

ها، وثایق معتبر و کافی وجود دارد؛ ولی این احتمال وجود دارد که طرح گذاري در آنسود سرمایه
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گذاري مرتبط با این اوراق سودآوري کافی نداشته باشد یا ناشر و ضامن به تعهدات خود در سرمایه

توجهی کاهش د یا ارزش وثایق به طرز قابلموقع سود و اصل اوراق بهادار، عمل ننماینپرداخت به

گذاري و سود متعلق به آن نباشند. وقوع این اتفاقات دهنده اصل سرمایهیابد به طوري که پوشش

 گذاران شوند.تواند باعث تحمیل ضرر به صندوق و متعاقباً سرمایهمی

یش یابد، به احتمال زیاد ریسک افزادر صورتی که نرخ بازده بدون ریسک:ریسک نوسان بازده بدون -

ها تعیین شده است، در قیمت اوراق مشارکت و سایر اوراق بهاداري که سود حداقل یا ثابتی براي آن

گذاري کرده باشد و بازخرید آن به یابد. اگر صندوق در این نوع اوراق بهادار سرمایهبازار کاهش می

ریسک، ممکن زایش نرخ بازده بدونقیمت معین توسط یک مؤسسه معتبر تضمین نشده باشد، اف

 گذاران گردد.است باعث تحمیل ضرر به صندوق و متعاقباً سرمایه

هاي اقتصادي گذاري صندوق همواره با پایش وضعیت کلان اقتصاد و پیگیري سیاستمدیران سرمایه

روي  هاي پیشکنند ریسکهاي پولی و مالی( و شرایط کسب و کار در کشور تلاش میدولت )سیاست

صندوق را هرچه زودتر شناسایی کنند و با اعمال مدیریتی غیرمنفعالانه ترکیب و میزان تخصیص 

 هاي صندوق را اصلاح کنند.دارایی

 اي و انجام اصلاحات لازمدورههاي پایش و بازبینی عملکرد سبد اوراق بهادار در ادوار میان. سیاست7

صورت روزانه، هفتگی، ماهانه و دوق مطابق اساسنامه، بازدهی صندوق بهبا توجه به الزام افشاي اطلاعات بازدي صن

تواند تا حدودي عملکرد صندوق را شود که این اطلاعات میسالانه محاسبه و در تارنماي صندوق نمایش داده می

آن است که پایش بر معیار بازده ریسک نیز توجه شود. سعی بر گیري عملکرد صندوق باید علاوهنشان دهد؛ اما اندازه

 صورت مستمر انجام گیرد و در صورت لزوم تغییرات لازم انجام گیرد.و بازبینی عملکرد صندوق به

 شده برمبناي ریسک موردهدفها و محاسبه بازدهی تعدیلهاي مبنا براي مقایسه بازدهی صندوق با آنشاخص. 8

باشد و مجموعه سهام موجود ابت و سهام میاز آنجا که صندوق، سبدي متشکل از اوراق بهادار با درآمد ث

ریسک و پربازده(، براي سنجش خوبی متنوع نیستند )به دلیل سیاست انتخاب سهام کمدر سبد به

عملکرد صندوق باید از معیارهایی استفاده شود که ریسک غیرسیستماتیک را در نظر بگیرند. از جمله 
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 معیار پاداش به تغییرپذیري )معیار شارپ( -

آید. شاخص مبناي آن از این معیار از تقسیم صرف ریسک پرتفوي به ریسک کل پرتفوي به دست می

آید. هر چه معیار شارپ بزرگتر از تقسیم صرف ریسک کل بازار )شیب خط بازار سرمایه( به دست می

 سبد بهتر است.شاخص مبنا باشد، عملکرد 

 (M2Dمعیار مودیلیانی و میلر ) -

این معیار نیز همانند معیار شارپ از انحراف معیار به عنوان ریسک پرتفوي استفاده نموده و عملکرد را 

دهد. هرچه نرخ بازدهی سبد از معیار مودیلیانی و میلر تاریخی موردسنجش قرار می CMLبراساس خط 

 باشد.ر میبزرگتر باشد، علمرکد سبد بهت

 سازي سبد اوراق بهادار و مدیریت ریسک در شرایط بحرانیمنظور مصونهاي بحران بههاي انجام ادواري آزمون. سیاست9

گردد که نرخ ابطال واحدهاي گذاري شرایط بحرانی زمانی حادث میبراي یک صندوق سرمایه

شرایط نقدینگی صندوق به شدت پایین شده فراتر رود. در این بینیگذاري از حدمعمول و پیشسرمایه

هاي صندوق را هرچه زودتر نقد کنند. براي مقابله گذاري صندوق مجبورند داراییآید و مدیران سرمایهمی

گیرند و با در گذاري صندوق از تجزیه و تحلیل سناریو بدتري حالت بهره میبا این شرایط مدیران سرمایه

 دهند.هاي لازم و تمهیدات لازم را انجام مییبیننظر گرفتن بدترین شرایط، پیش

 گذاري صندوق در ادوار مختلفهاي سرمایهروزرسانی بیانیه سیاست. سیاست بازنگري و به10

ها، با توجه به تغییر عوامل تأثیرگذار بر صندوق مانند تغییر قوانین و مقررات ناظر بر فعالیت صندوق

پولی و مالی دولت و همچنین تغییرات اساسنامه و امیدنامه  هايشرایط عمومی اقتصاد کشور، سیاست

 مصوب مجمع این بیانیه موردبازنگري قرار خواهد گرفت و اصلاحات لازم صورت خواهد گرفت.

 



 

 

 


